
COMUNE DI PALAGIANO
Provincia di Taranto

Assenze per l’espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami

Diagnostici (art. 35 CNNL 21/05/2018)

Al Responsabile del Servizio

Il sottoscritto……………………………………………. dipendente con contratto a tempo:
o pieno
o part time
o Indeterminato
o Determinato

posizione economica _________ profilo
professionale________________________________________________

CHIEDE

 di usufruire di ore dalle ________ alle ore _______________________ per i motivi

indicati nell’intestazione di codesto modulo

Palagiano, data Il/La dipendente

_______________________________________________________________________________________

VISTA LA RICHIESTA

 SI AUTORIZZA
 NON SI AUTORIZZA___________________________________________

Data e Firma
Il Responsabile del Servizio

Art.35 CCNL 21/05/18

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base
sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime
economico delle stesse.

3. I permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con l’utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata
lavorativa. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del lavoratore è sottoposto alla medesima decurtazione
prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.


