
Comune di PALAGIANO
Provincia di Taranto

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE

Determinazione n. 621 del 18-12-2019 Reg. Settore n. 179

Del 18-12-2019

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME (24 ORE SETTIMANALI), DI
4 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C1  APPROVAZIONE VERBALI E
NOMINA VINCITORI
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO,
PART-TIME (24 ORE SETTIMANALI), DI 4 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C1 – APPROVAZIONE
VERBALI E NOMINA VINCITORI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Visti:
la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 09.07.2019 relativa alla modifica della programmazione■
del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per l'anno 2019 e per il triennio 2019/2021;
il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il relativo■
sistema di classificazione professionale del personale;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 12/04/2019 avente ad oggetto "Bilancio di previsione■
2019/2021";
l'esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria e la mancata effettuazione della mobilità■

volontaria ai sensi della Legge 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”
il decreto n.24/2019 con il quale è stata attribuita alla Dott.ssa Marianna Scalera la responsabilità■

dell’ufficio Personale;

la determina 101/2019 che ha approvato il bando pubblicato anche sulla G.U. n.68 del 27/8/19;■

il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;■
il D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005, recante il "codice dell'amministrazione digitale" e ss.mm. e ii;■
il D.Lgs. n. 198 dell'11.4.2006, recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna.■

Dato atto che:
il bando integrale è stato pubblicato sul sito internet del Comune di Palagiano sull’home page, nella■

sezione concorsi e in albo pretorio;
il bando è scaduto in data 26.09.2019;■

con determina n.128 del 11.10.19 si approvava l’elenco degli ammessi alla preselezione;■
con determina n.148 del 14.11.19 si approvava l’elenco degli ammessi alla prova scritta;■
con determina n.163 del 21.11.19 si approvava l’elenco degli ammessi alla prova orale;■

Preso atto dei verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali
operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la
selezione del personale;
Preso atto che è stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione giudicatrice;
Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita
a seguito della selezione;
Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del rapporto
individuale di lavoro con i quattro vincitori;

Riconosciuta la propria competenza, in virtù del principio di separazione tra le funzioni di controllo ed
indirizzo e quelle di gestione, di cui all’art. 107 del TUEL n. 267/00 e smi;
Tutto ciò premesso e considerato;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento per la selezione del personale1;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA
1) di prendere atto e di approvare, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, gli
atti della commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della selezione pubblica per la
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copertura di n. 4 posti di categoria C e profilo professionale Agente di Polizia Locale, a tempo indeterminato
e part time 24 ore, che si riporta nell’allegato 1 costituente parte integrante del presente provvedimento;
2) di nominare i Sigg. Lippolis Luca, Calabrese Francesco, Termite Alessio Cosimo, Quarato Francesco,
classificatasi rispettivamente al primo, al secondo, al terzo, al quarto posto della graduatoria di merito,
vincitori del concorso in oggetto ed ai qualie competerà il relativo trattamento economico stabilito dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, con decorrenza dal 30.12.2019;

3) di imputare le retribuzioni mensili sul cap. 440.1, alla P.C. U. 03.01-1.01.01.01.002; gli oneri riflessi a
carico dell’ente sul cap. 440.5, P.C. U. 03.01-1.01.02.01.001; l’IRAP sul cap. 322.2;

4) di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente l’esito della selezione;

5) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta costi a
carico del Bilancio Comunale e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile allegato alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale;

7) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

8) di subordinare la stipula del contratto individuale alla presentazione dei documenti previsti dal
Regolamento Comunale in vigore;

9) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è la
Responsabile del Settore economico finanziario e personale, dott.ssa Marianna Scalera.
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Palagiano, 18-12-2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Dr.ssa Marianna SCALERA
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del 18-12-2019

COMUNE  DI  PALAGIANO

Provincia  di  Taranto

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE

Responsabile: Dr.ssa Marianna SCALERA

DETERMINAZIONE

Determinazione N.

N. d’ordine Reg. Generale 621 del

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 151, comma 4, degli articoli 153, comma 5, e 147-bis, comma 1, del T.U. n.
267/2000, nonché dell’art. 11 del Regolamento Comunale dei Controlli Interni

APPONE

il visto di regolarità contabile

ATTESTANTE

la copertura finanziaria della spesa rinveniente dal presente atto

18-12-2019

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente.

179

(Dr.ssa Marianna SCALERA)
Palagiano, 18-12-2019 IL RESPONSABILE
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