Comune di PALAGIANO

Provincia di Taranto

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE

Reg. Settore n. 49

Determinazione n. 131 del 23-04-2019

Del 19-04-2019

OGGETTO: Esito dalla selezione pubblica Avviso di Mobilita Esterna ex articolo 30 D. Lgs.
165/2001, per Curriculum e Colloquio, finalizzato all'assunzione di due unita a Tempo
Part-time 18 ore ed Indeterminato, Categoria C con profilo professionale di "Istruttore di

vigilanza"




Esito dalla selezione pubblica Avviso di Mobilita Esterna ex articolo 30 D. Lgs. 165/2001, per Curriculum e
Colloquio, finalizzato all’assunzione di due unita a Tempo Part-time 18 ore ed Indeterminato, Categoria C
con profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
Richiamato I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D. Lgs. 150/2009, recante
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;
Vista la Legge n. 125 del 10.04.1991 inerente le pari opportunita;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.M. n. 274 del 14/12/2010 successivamente modificato con D.G.174/2011 e 18/2017;
Visto I'Allegato 1 al predetto Regolamento, rubricato “Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle
altre procedure di assunzione”;
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 17.12.2018 relativa alla programmazione del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato per I'anno 2019 e per il triennio 2019/2021 esecutiva ai
sensi di legge;
Dato atto dell’esito negativo da parte dei competenti Uffici della Provincia di Taranto, Regione Puglia e della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione pubblica Ministeriali, alla richiesta
inoltrata ai sensi dell’ art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. 18083 del 27.12.18;
Vista la propria determinazione n. 22 del 13/03/2019 con la quale & stata indetta la presente procedura e si
e provveduto all’approvazione del bando di mobilita esterna;
VISTO il Decreto Sindacale n. 30/2018 con il quale la sottoscritta & stata nominata Responsabile del Settore
Personale;
Dato atto che tutte le domande di partecipazione devono essere preliminarmente esaminate dall’Ufficio
Personale ai fini dell’accertamento die requisiti di ammissibilita;
Dato atto che alla data di scadenza del bando (15 Aprile 2019) risultavano pervenute le seguenti domande:
- O.R.G. Prot. 4749 del 12/4/19;

Dato atto che I'avviso di mobilita costituisce lex specialis;
Dato atto che I’Articolo 2 del bando (Requisiti richiesti pena I'esclusione) al punto 4 specificava come
requisito essenziale I’ “essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, del nulla osta
del’Amministrazione di provenienza al trasferimento per mobilita presso il Comune di Palagiano”;
Dato atto che nella fase di accertamento del possesso dei requisiti previsti nell'avviso di selezione si
rilevava che all’istanza di O.R.G. anziché essere allegato il “nulla osta al trasferimento per mobilita” (ai
sensi, dunque, dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D. Lgs. 150/2009) di
fatto il candidato allegava un “nulla osta preventivo”; tale circostanza comporta I'esclusione del candidato
per carenza di uno dei requisiti per la partecipazione alla procedurali mobilita di cui trattasi espressamente
previsti dall’art.2 dell’Avviso Pubblico. Tale motivazione viene ritenuta assorbente rispetto alla valutazione
in ordine al possesso o meno del profilo professionale richiesto. Il nulla osta altro non € che I'espressione
del consenso alla cessione del contratto: esso non pud essere "preventivo" al consenso tra cedente e
cessionario; in ogni caso, un nulla osta anche successivo all'accordo tra ente di destinazione e dipendente,
se "condizionato", & totalmente privo di effetti e perfino nullo.
RITENUTO quindi di non poter ammettere I'unica domanda pervenuta per i motivi esposti;
Tutto cio premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; Visto il regolamento per
la selezione del personale

DETERMINA
1) di non ammettere alla selezione Awviso di Mobilita Esterna ex articolo 30 D. Lgs. 165/2001, per
Curriculum e Colloquio, finalizzato all’assunzione di due unita a Tempo Part-time 18 ore ed



Indeterminato, Categoria C con profilo professionale di “Istruttore di vigilanza” il richiedente O.R.G. in
guanto la domanda risulta priva del nulla osta del’Amministrazione di provenienza al trasferimento per
mobilita presso il Comune di Palagiano ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 49 del D. Lgs. 150/2009;

2) di disporre apposita pubblicazione dell’esito della procedura mediante il sito internet istituzionale
dell'Ente www.comune.palagiano.ta.it e la notifica al candidato;

3) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

4) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

5) di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, che il responsabile del
procedimento & il/la dipendente Marianna Scalera;

6) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all'Albo



http://www.comune.palagiano.ta.it

Palagiano, 19-04-2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA
F.to Marianna SCALERA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90, per la trasparenza e I'informazione ai cittadini il sottoscritto
Segretario, su analoga attestazione del messo comunale attesta che copia del presente atto é stato
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Palagiano il 23-04-2019 con il n° 425 del registro delle
pubblicazioni e vi restera affissa per quindici giorni consecutivi

Palagiano, i 23-04-2019
Il Responsabile del Sett. Amministrativo

f.to Teresa Loforese

E’ copia conforme all’originale
Palagiano, li 23-04-2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Marianna SCALERA*

*Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993



