COMUNE DI PALAGIANO (TA)

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1 DEL D.
LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D - A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO
VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

L’anno duemilaventitre, addi trentuno del mese di marzo, alle ore 13,00 presso 1’Ufficio
Ragioneria, si ¢ riunita ed insediata, previa convocazione in via breve, la Commissione
esaminatrice del Bando di Mobilita in oggetto, nominata con determina del Responsabile del
Settore Personale n. 29 del 21/03/2023, cosi composta:

- Dott. Langiu Alessandro - Presidente interno;

- Dott.ssa Santopietro Diletta — Componente interno;

- Dott.ssa Marianna Scalera — Componente interno.

Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dalla dipendente Dott.ssa Tamburrino
Angela.

LA COMMISSIONE

Dato atto che:

e il bando integrale ¢ stato pubblicato sul sito internet del Comune di Palagiano sull’home
page, nella sezione concorsi e in albo pretorio;

e il bando ¢ scaduto in data 24.02.2023;

e Vista la Determina del Responsabile del Settore Personale n. 31 del 22/03/2023, esecutiva
al sensi di legge, con la quale si & approvato I’elenco degli ammessi;

e Verificata la regolare pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune di Palagiano e sul
porta INPA, sul sito istituzionale dell’Ente del Bando di Concorso in oggetto;

e Preso atto dell’elenco delle istanze di partecipazione pervenute;

Il Presidente dichiara di non esservi alcuna incompatibilita ai sensi dell’art 51 cpc con gli altri
componenti della Commissione e con i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione

al concorso.

I componenti della Commissione e il Segretario dichiarano altresi non esservi alcuna
incompatibilita e/o rapporto di parentela con il Presidente e con i candidati che hanno effettuato la

domanda di partecipazione ai sensi dell’art 51 cpc.

PRESO ATTO

Che i candidati ammessi con determina n. 31 del 22/3/2023 sono i seguenti:

COGNOME E NOME AMMESSO/NON MOTIVO ESCLUSIONE
AMMESSO

ABRUZZESE NICLA AMMESSA

CARLUCCI DANIELA AMMESSA

DE MATTEIS SILVIA AMMESSA

Preso atto di quanto previsto dall’art.4 del bando:



“L’ammissione al colloquio avra luogo solo in caso di conseguimento nella valutazione dei titoli del
punteggio minimo di 7/10.

RIPARTIZIONE PUNTI:
- TITOLI (max 10 punti)
La Commissione giudicatrice ha a disposizione per la valutazione dei titoli complessivamente 10
punti. Come disposto dall’art.36 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi approvato con delibera della G.C. n. 274 del 14/12/2010 e s.m.i. ed i complessivi
punti 10 sono cosli ripartiti:

[ Titoli di studio fino a punti 0,5

[ Titoli di servizio (solo per prestazioni lavorative svolte con contratti a tempo determinato e/o
indeterminato, co.co.co presso enti locali di cui all'art.2 comma 1 del T.U.E.L.) fino a punti 7
o Titoli vari e culturali  fino a punti 0,5
m Curriculum formativo e professionale fino a punti 2
A. Titoli di studio  fino a punti 0,5

Voto titolo Voto titolo valutazione

di accesso di accesso

espressi In espressi in

110 100

66-77 60-70 0,10

78-89 71-81 0,25

90-104 82-94 0.35

105-110 95-100 0,50

B. Titoli di servizio presso enti locali di cui all’art. 2 comma 1 del T.U.E.L. fino a punti 7
sono valutati nell’ambito dei titoli di servizio esclusivamente i servizi effettivamente prestati con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale, stipulati con
le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del Decreto Legislativo n® 165/2001;

a) Titolo di servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, oltre i 3 anni
Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni - PUNTI 0,10

b) Titolo di servizio prestato in area diversa da quella del posto in concorso
Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni - PUNTI 0,05

C. Curriculum formativo e professionale fino a punti 2

Abilitazione professionale conseguita con esame Punti 1,00

di Stato

Collaborazioni/Incarichi con gli enti locali
INDIVIDUATI CON DETERMINA DELL’ENTE

Punti 0,15 (per ciascun incarico)

Idoneita concorsi CAT,D o superiori Punti 0,10 (per ciascuna idoneita)

D. Titoli vari e culturali fino a punti 0,5

Titolo di studio superiore a quello di cui al concorso (laurea, master, diploma di specializzazione post
laurea, certificazioni informatiche).

[ Laurea magistrale diversa da quella | Punti 0,30




utilizzata come titolo di accesso

Istituto certificatore riconosciuto dal MIUR
con livellib1/b2/c1/c2

Master di  primo livello/ Corsi Alta Punti 0,10
Formazione Universitaria

Master di secondo livello e diploma/attestato Punti 0,20

di specializzazione

Dottorato di ricerca Punti 0,50
Certificazione di una lingua europea tramite Punti 0,15 per lingua

Certificazione  informatica  (ECDL o
equivalente) tramite istituto certificatore
riconosciuto dal MIUR

Punti 0,10 max

Pubblicazioni scientifiche
riviste con codice ISSN

pubblicate su

Punti 0,05 per pubblicazione fino ad un

massimo di 5 pubblicazioni

La commissione procede con la valutazione di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

La Commissione, dopo un’attenta valutazione, attribuisce a ogni singolo candidato il seguente

punteggio:
B D
A TITOLI DI C cVv
TITOLI DI STUDIO SERVIZIO ABILITAZIONI | (IDONEITA,INC) | TOTALE
ABRUZZESE NICLA 0,35 1,3 1 0,20 2,85
CARLUCCI DANIELA 0,50 1 0,45 1,95
DE MATTEIS SILVIA 0,50 0,45 1 0,20 2,15

Pertanto come previsto dall’art.4 richiamato in premessa, si prende atto che nessun candidato
raggiunge il punteggio 7/10 pertanto non vi & alcun candidato ammesso all’orale.
Si rimanda all’ufficio personale per quanto di competenza.
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