COMUNE DI PALAGIANO
Provincia di Taranto

COPIA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE

N. 187 del reg. |OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI
PERSONALE 2020/2022.

Data 16.12.2019

L'anno duemiladiciannove il giorno sedici di dicembre alle ore 1545 nella sala delie
adunanze del Comune, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Municipale con la
presenza del Sindaco Avv. Domenico Pio Lasigna e con lintervento dei sigg.ri:

Presenti | Assenti

LASIGNA Domenico Pio
OTTOMANIELLO Rocco
CATUCCI Cosimo
LIVERANO Angela
ORSINI Marco Stefano
ROLLO PATRIZIA

> X

> X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione {(art. v/
comma 4 lett. a) Del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000) il Segretario comunale Dr.ssa Teresa
Maria ALOISIO.

Il Sindaco, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che, ai sensi delfiart. 49 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000, suila proposta
della presente deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

- |l responsabile del servizio interessato Dr.ssa Marianna SCALERA, per quanto concerne la
regolarita tecnica: Si esprime parere di regolarita tecnica e si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, d.lgs. n.
267/2000: Favorevole.

- 1l Responsabile de! servizio interessato, Dr. Marianna SCALERA, per quanto riguarda la

————regolaritd contabile e con specifico riferimento alt’art. 147 = bis, comma-t, dgs n. -

267/2000: Favorevole




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNODI PERSONALE
2020/2022

LA GIUNTA COMUN ALE

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e daj D.igs. n. 165/2001, attribuisce alia Giunta comunale

specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi aj cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano jf
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con Ja pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate aj sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individriate

¢ e e vl petavitale, anche con rifetimento alle unita di cui afl'articolo 35, comma 2. 1 piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del Ppiano, nei limiti delle risorse quantificate sulfa base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alfe facolta assunzionali previste a legislazione vigente.
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e fa sua eventuale rimodulazione in base aj fabbisogni programmati e secondo le finee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nelf'ambito def potenziale limite finanziario massimo delia medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, comma 1 0-bis, def decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con madificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neufrality finanziaria defla rimodulazione. Resta fermo che Ia
copertura dei posti vacanti avviene nej limiti defle assunzioni consentite a legisiazione vigente.

4. Nelle amministrazionj statali, il piano di cui af comma 2, adoftato annualmente dallorgano di vertice, e
approvato, anche per le finalita di cuj all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei

ministri o del Ministro defegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con i  Ministro dell'economiae

- dellefinanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel
rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, € approvalo secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri
ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, € assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali
(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non prowedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
POSSONo assumere nuovo personale.”

Visto inoitre I'art. 6-ter, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita’



“1. Con decreti di natura hon regolamentare adottati dal Ministro per Ia semplificazione e fa pubblica

fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure o compeltenze professionali.

2. Le linee dj inditizzo d cui al comma 1 sono definite anche sulfa base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informative def personale del Ministero delf'economia e delle finanze - Dipartimento delia Ragioneria
generale delio Stato, di cuj allarticolo 60,

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al
comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cuj allarticolo 8, comma 6, della legge 5
giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al
comma 1 sono adottati di concerto anche con if Ministro delfa salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per
consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite daff‘articolo 60 Je predette
informazioni e i reiativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento
della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dej piani & effettuata entro frenta giorni dalfla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere afle assunzioni.”

e e

preaisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del

Consigiio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- lecitate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodoiogia operativa
di orientamento deile amministrazioni pubbliche, ferma l'autonomia organizzativa garantita agli enti
locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

~- Tart. 22 ¢ 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che “(...) if divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 def 2001, come modificato daj presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso if
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”:

Visti:
- fart. 39, ¢ 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:
1. Al fine di assicurare fe esigenze di funzionalita e di ottimizzare le_risorse per il _migliore

funzionamento dei serviz compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gii organi di
vertice delfe amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
—~ lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:
1. Glienti locali adeguanc i propri ordinamenti ai principi df funzionalita e df ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gii
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale de! fabbisogno



di personale, comprensivo delle unita di cui alla fegge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delfe spese del personale.
2. Gli enti locali, aj quali non si applicano discipline autorizzatorie delfe assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi aj principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in patticolare pernuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articoio 39 del
decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per guanto applicabifi, realizzabili anche mediante
lincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contraftuali flessibili nel
quadro delfle assunzioni compatibiti con gii obiettivi delia programmazione e giustificate dai processi dj
riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.
3. Gli enti locali che non versino nefle situazioni strutturaimente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale d:péndente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali
carafterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.
4. Per gli enti localj Je graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni daffa data di
pubblicazione per 'eventuale Copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibifi, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente allindizione def concorso
medesimo,
lart. 89, ¢. 5, D.Lgs n. 26712000 ii quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalia
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alia determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché

allorganizzazinne a mncticmen aai ..

Richiamato inoitre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai

commi da 1 a 4 cosl dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di Soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dalf'articofo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento defla funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione defle procedure dj cui al presente articolo da parte del dirigente responsabilee

777777777777777777777 valutabile ai fini defla responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un informativa
preventiva afle rappresentanze unitarie def personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del
conlratto collettivo nazionafe def comparto o area.

Considerato che il piano triennale dej fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con I'attivita di
programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni di

legge, &:
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- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa;

- strumento imprescindibile d; un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario dei generaie
vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed
alle imprese:;

Preso atto che, secondo Vimpostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, it concetto di ‘dotazione organica” si
deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da OCcupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che clascun ente deve determinare per iattuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative af contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali.

Atteso dunque che ii Quadro normativo in materia dj spese di personale degli enti locali:

[ pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza
pubblica per i perseguimento degli obiettivi di contenimento defla spesa e di risanamento dei conti
pubblici;

[1 prevede che tali vincoli e limiti s applichino, nonostante l'estensione a tutti gii enti locali del pareggio di
bilancio introdotto daiia Legge di stabilita 2018, tenendo conto del fatto che gli enti focali siano stati o meno

soaaetti al nata Ai etahilibd fedmee o 1 ma

dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Visto V'articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-tere S57-quater della L. 27 dicembre 20086, n. 296 (Legge finanziaria
2007), it quale contiene ia disciplina vincolistica in materia dj spese di personale degli enti soggetti nel 2015 5
patto di stabilita, prevedendo che:

* aifini del concorso delle autonomie regionali e locali ai rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tali enti
‘assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico defle
amministrazioni e delllRAP, con esclusione degli oneri relativi aji rinnovi contrattuali, garantendo if
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nelfambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seqguenti ambiti prioritari di intervento: a) riduzione
dellincidenza percentuale delle spese dj personale rispetto al complesso delle spese correnti, atiraverso

e snellimento delfe strutture burocratico-amministratfve, anche attraverso accorpamenti di uffici con
fobiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; ¢} contenimento defle
dinamiche di crescita delfa conlrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondent
disposizioni dettate per le amministrazioni stafali’ (comma 857);

* costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione dj lavoro, per il personale di cui alfarticolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti | soggetti a vario titofo utilizzati, senza estinzione del

T mevueu unsialS e SCRHE amministrative e gestionali



rapporto di pubblico impiego, in strutture e arganismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo alfente” {comma 557-bis);

* in caso di mancato rispetto dell'obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno (comma 857-ten);

e gli ent assicurano, nell'ambito dellg programmazione triennale dej fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater) (triennio 201 1-2013).

Visto I'articolo 3, comma5, DL, 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "Negli anni 2014 e 2015 je regioni e gli enti

locali sottoposti af patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nef

comma 9, del decreto legge 6 juglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135. La predetta facolta ad assumere 6 fissata nella misura delI'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e def 100
per cento a decorrere dallanno 2018, Restano ferme fe disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis
e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dail'anno 2014 & consentito it cumulo delle risorse
destinate afle assunzioni perun arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; € altresi consentito futilizzo dei residui ancora disponibili delle

quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente. ['articolo 76, comma 7, del
decrefo-legge 25 aiuann 2008 n 447 . an .

L e e e UG @i U1 GATENTITS anche per | medesimi
soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e Spese correnti, fermo restando
quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del

presente articofo.*

Visto I'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "/ limiti i cui al presente articolo non si
applicano afle assunzioni dj personale appartenents afle categorie protette ai fini della copertura defle quote
d'obblige.”

Visto Farticolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testuaimente recita:
‘28. A decorrere dalf'anno 2011, fe amministrazioni defio Stato, anche ad ordinamento autonomo, fe
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cuj agli articoli 62, 63 e 64 del decrefo legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
e ,s,qgg@gssfﬁnm:;ficazfmfrgﬁﬁn&puammfmmdﬂmmy@e—gnmmﬁaﬁﬁﬁfcaﬁ"
- 70, comma 4, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 185 e successive modificazioni e integrazioni, le
camere df commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6 e
36 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a ternpo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti gi collaborazione coordinata e continuativa, nel limite def 50 per cento delfa
Spesa sostenuta per le stesse finalita nelfanno 2009. Per le medesime amministrazioni fa spesa per
personale reiativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di favoro,
nonché al lavoro accessorio di cuj allarticolo 70, comma 1, leftera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento di quella




sostenuta per le rispettive finalita nellanno 2009, | limiti di cui al primo e al secondo periodo non si
applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di favoro,
nel caso in cui il costo def personale sia coperto da finanziamenti Specifici aggiuntivi o da fondi deli'Unione
europea; nellipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola guota
finanziata da altri Soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e
gl enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in Sperimentazione di cui al‘articolo 36 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite o cui ai precedenti periodi é fissato af 60 per
cento della spesa sostenuta nel 2008. A decorrere dal 2013 gfi enti localj possono superare il predetto limite
per e assunzioni strettamente necessarie a garantire 'esercizio delle funzioni dj polizia focale, di istruzione
pubblica e del settore sociaje nonche per ie spese sostenute per lo svolgimento dj attivita sociali mediante
forme di lavoro accessorio di cyj alfarticolo 70, comma 1, del decreto legistativo 10 settembre 2003, n. 276.
Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con fobbligo di riduzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 delia legge 27 dicembre 20086, n. 296, e
Successive modificazioni, nefi'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo essere superiore affa Spesa sosfenuta per le stesse finalita
nefl'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le Spese sosfenute
per le assunzioni a tempo determinato aj sensi deil'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decrefo
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui af presente comma costituisce

Hlacito dicrindinara o et o -

e G BIESOG A 1181 TNNI0 20U7-2009. "

Visto inoitre il comma 234, art. 1 su richiamato che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
| processi di mobifita in attuazione dei commi 424 e 425 dellarticolo 1 della legge 23 dicembre 201 4,n. 190, le
ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel
corrispondente ambito regionale ¢ stato ricofocato il personale interessato alla refativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 delfarticolo 1 delia legge n. 190 del 2014, if completamento defla
predetta ricollocazione nel refativo ambifo regionale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale
«Mobilita.gov», a conclusione dj ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la
semplificazione e fa pubblica amministrazione 14 Settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del
30 settembre 2015, Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell‘articolo 1 della legge n. 190 del 2014 si
procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente’.

Richiamato inoftre il testo dell'art, 9, ¢. 1-guinguies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che
siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per

l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato.

Considerato che per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla L. n. 208/2015 {Legge di stabilita 2016} in
caso di assunzione di personale, con decorrenza dall'anno 2017, si applica il comma 723 che dispone: “In caso




di mancato conseguimento del saldo di cyj af comma 710, contenimento dei saldj o finanza pubblica, gl enti di
cui al comma 709 devono conseguire un saldo non negativo nelf'anno successivo a Qquello delfinadempienza,
nel caso df non rispetto di tale limite f'ente non puo procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, jvi compresi i rapporti di collaborazione Coordinata e continuativa e dj
somministrazione, anche con riferimento ai processi dj stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che sj configutino come elusivi della presente disposizione™

Considerato ai fini deil'impiego ottimale delie risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che:

- sirileva la necessita di perseguire Fottimale distribuzione del personale tramite la mobilita interna ed
esterna;

- sirileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione;

- sirileva la necessita dj prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di iavoro flessibile, ivi comprese
quelle comprese nell'art, 7,D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d'obbligo devono essere garantite anche in
presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non riconducibili a squilibri di bilancio;

- incasodi esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni delf art. 6-bis, D.Lgs. n. 165/2001 '

Richiamata Ia Legge del 19 giugno 2019, n.56 - (CdRiformaBongiorno) che all'Articoio3 co.2 enuncia che al fine
di accrescere i'efficienza dell'organizzazione e dell'azione amministrativa, le amministrazioni predispongono ii
piano dei fabbisogni. tenenda cnntn dolfacinmme— - . - .o

a)digitalizzazione:

birazionalizzazion e esemplificazione dei processie dej procedimenti amministrativi;

c)qualita dei servizi pubblici;

d)gestione dei fondi strutturai e della capacita di investimento;

ejcontrattualistica pubblica;

ficontrollo di gestione e attivita ispettiva;
| g)contabilita pubblica e gestione finanziaria.

Dato atto che sulla Gazzetta Ufficiale n. 145 del 22 giugno 2019 & stata pubblicata la Legge 56/2019
recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismo” che apporta le seguenti principali novita:

» _Richiamato I'Art. 14 bis, comma 2, lettera b DI 4/2019 che recita “Per il triennio 201 9-2021  heirispetto

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, d eihwogmmmaﬂen&daffabﬁsogmmia—ﬁm%ﬁiggﬁ enti tocal
possono computare, ai fini delia determinazione delle Capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nelfanno precedente, sia_quelle
programmate neila medesima annualita. fermo restando che le assunzioni bossona essere effetfuate

soltanto a sequito delle cessazioni che producono il reiative turn-over.”

"2 le amministrazioni interessate dai processi di cui al presente articolo provvedono af congelamen{o g‘e_i posti e aila ]
temporanea riduzione dei fongi della contrattazione in misura corrispondente, fermy restando 1 processi di nallocazione e o
mobilita def personale.”



% Richiamata Ia possibilita di recuperare le facolta assunzionali non utilizzate nej cingue anni precedenti
(e non pit quelle dell'ultimo triennio) e pertanto per il 2019 degli anni dai 2014 al 2018, di cui alfart,
14-bis, comma 1 “Alfarticolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, Convertito, con modificazioni,
dalia iegge 11 agosto 2014, n, 114,s0n0 apportate je seguenti modificazioni: a) al comma 5, quinto
periodo, le parole: “re anni” sono sostituite dalle Seguenti:“cinque amni” e je parole: “al triennio
precedente” sono sostituite daile seguenti- “al quinquennio precedente” ”

* Fatto salvo quanto stabilito dail'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di
ndurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 201 9-2021, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, e le conseguent! assunzioni Possono essere effettuate senza it previo svolgimento delle
Procedure previste dall'articolo 30 de} Mmedesimo decreto legislativo n. 165 dei 2001.

% b)allarticolo 34-bis al comma 4, le parole: « decorsi due mesi » sono sostituite daile seguenti: « decorsi
quarantacinque giorni

quadro normativo vigente;

Ricordato che questo ente:
[dha rispeftato i vincoli dei pareggio di bilancio ner I'annn 2010

Vista Ia programmazione triennale del fabbisogno di personale 20202022 predisposta dal responsabile del
sefvizio finanziario-personale sulla base delle direttive impartite dafla Giunta comunale e delle indicazioni
fornite dai singoli responsabili dei servizi, a seguito di attenta vaiutazione:
a} del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svoltie a
quelli che si intendono svoigere;
b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione:

¢} dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;
Atteso in particolare che, a seguito di éspressa ricognizione disposta in attuazione delfart. 33, D.Lgs. n,
165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale:

Vista la ricognizione delle spese di personale 2017 com ' ficato nelia relazione allegata:

Dato atto della programmazione delle seguenti assunzioni a tempo indeterminato:

ANNO 2020 - TEMPO INDETERMINATO:
. Istruttore direttivo tecnico Cat.D1 a tempo indeterminato e part time 20 ore, presso il settore

Tecnico per un costo totale annuale presunto di € 13.400,00 oitre oneri, da effettuarsi secondo le

seguenti procedure ordinarie di reclutamento:; '
- utilizzo graduatorie proprie/di altri enti secondo i principi dettati da_li'art. 4, comma 3, delD.L n
101/2013 e previo esperimento delle procedure di mobilita ai sensi dell'art 34-bis del D, Lgs. n.

165/2001




|

Cat.C1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 15 ore per un costo totale
annuale presunto di € 3.100,00 oltre oneri;

. Trasformazione in full time al Dipendente Caputo Lucia, istruttore Amministrativo contabile
Cat.C1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 32 ore per un costo totale
annuale presunto di € 2.500,00 oitre oneri;

. Trasformazione in full time al Dipendente Caforio Salvatore, Operaio Cat.A1 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e part time 24 ore per un costo totale annuale presunto di €
6.200,00 oltre oneri:

. Trasformazione in full time al Dipendente Scalera Marianna » Istruttore Direttivo contabile

Cat.D1 con contratto di favoro a tempo indeterminato e part time 32 ore per un costo totale
annuale presunto di € 2.700,00 oltre oneri:

. Trasformazione in full time al Dipendente Amati Cristiano, Istruttore Tecnico Cat.C1 con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 3Q ore per un costo totale annuale
presunto di € 3.700,00 oltre oneri;

. Trasformazione in full time al Dipendente Fonseca Maria Michela Istruttore Servizi Sociali
Cat.D1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 12 ore per un costo totale
annuale presunto di € 16.000,00 oltre oneri:

. Trasformazione in full time dei 4 agenti in fase di assunzione Cat.C1 con contratio di lavoro a
tempo indeterminato e part time 24 ore per un costo totaie annuale presunto di € 30.000,00
oltre oneri (da maggio 2020);

Per le ulteriori previsioni assunzionali 2021 e 2022 sirimanda a successiva delibera, previa verifica dei requisiti
di pensionamento dei dipendenti in forza & delle normative vigenti.

Sulia Base dei dati forniti nel 2020 raggiungeranno i requisiti di pensionamento i seguenti dipendenti:
- Gonnella Giovanni

- 1€ assunzionra tempo determinato possibili sul 100% del budget del 2008 risultanc essere pari ad €
€75.082,00 oneri inclusi.

- Gii oneri sostenuti dali’ente locale per i rinnovi contrattuali andranno esclusi non solo in sede di verifica delfla

spesa del personale complessiva, ma anche nel raffronto con quella sostenuta per i rapporti di favoro flessibili

{indicazione della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per 'Abruzzo, deliberazione n. 121/2018).

Per qunto sopra premesso e nel limite delia spesa del personale risultano possibili le seguenti assunzioni:

FIGURA CONTRATTO SPESA MODALITA'
LORDA PER
12 MES!
n.1 Geometra Part  time TEMPO | 10.000 (di cui | Scorrimento graduatorie
DETERMINATO ~ 18 ore | € 340,00 per
(da maggio 2020); rinnovi
contrattuali)
n.1 Geometra Part time  TEMPO | 15.000 (di cui | Contratto in _essere al 9/4/19 del|
DETERMINATO ~ 18 ore | € 482,00 per | geom.Loporcaro Nunzio
rinnovi
contrattuali)
n.1 Staffista Part time TEMPO } 15.000 (di cui | Contratto in essere al 9/4/19 Carmen
DETERMINATO - 18 ore | € 482,00 per | Mignozzi
finnovi
contrattuali)
TOTALE €40.000,00 (di
cui €1.304,00

per rinnavi
contrattuali)




Assunzione a tempo determinato fuorj dal_timite del DL 78/2010, come modificato dall’art.16,
c.1-quarter del di 24/6/201 6, n.113, conv.in legge n.160/2016, ma alfinterno del limite della spesa del

personale:
ﬁ:lGURA CONTRATTO SPESA MODALITA'
LORDA PER
12 MESI
Istruttore tecnico direttivo Cat.D1 - 36 ore | 32.000,00 Ex Art. 110 comma 1 tuel
c/o lufficio tecnico in (28/12/19-31/12/20)
sostituzione
dell'lng.lannucci {in
Laspettativa)

Dato atto che per le_assunzioni ex art.110 comma 1 Tuel risuts rispettato it limite previste dal
Regolamento degii uffici e dei servizi vigente all'art.17 comma 15 che recita “Con riferimento alle finalita

di cui al precedente comma, pertanto, i rapporti di cui al presente articolo possono essere costituiti nel limite def

10% deffe posizioni dirigenziali (ovvero n.6 per if Comune di Palagiano), di alta specializzazione ¢ dj
funzionariato, corrispandentemente alla tipologia di rapporto che s'intende istituire, presenti nella dotazione
organica dellamministrazione, con arrotondamento all'unita superiore in caso di valori decimali.”

Preso atto, dunque, che, come indicato neile Linee Guida sopra richiamate: “Vindicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pit favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o aj
vincoli di spesa del personale previsti dalfa leage @ cnnsennantomania ati cbae—ie e 1t o -

o Rievalo-ene la-spesa totale pef Iatiazione del piano triennale delle éssunzioni 2020 - 2022 B)e di € €
1.489.290,24, dunque inferiore alla Spesa potenziale massima pari ad € 1.499.618,38;
Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, i| quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertano che i piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto dei principio di
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Visto il proposito i parere n. .................. rilasciato in data s, CON CUT Porgano di
revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'articolo 1,
comma 557, L. n. 296/2006;

ficoprire mediante concorso pubblico fermo restando l'obbligo del previo esperimento delie procedure di
mobiiita volontaria ex art. 30 dei d.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art. 34-bjs, D.Lgs. n. 165/2001
peril 2019 e n.1 posto per il 2020, come meglio specificato nelia relazione in ailegato;

Dato atto che:
— questo ente ¢ /n regola con gfi obblighi in materia di reclutamento del personaie disabile previsti dalia

legge n. 68/1999;



— il piano occupazionale 2020-2022 & coerente con il principio costituzionaie deila concorsualita:

— landamento deliz Spesa di personale ¢ in linea €oh quanto previsto dall’articolo 1, comma 557, dellg
legge n. 296/2006;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 72 in data 25/6/18, esecutiva ai sensi di legge,
& stato approvato il piano deile azioni positive per il triennio 2018-2020, in attuazione dj quanto previsto
dal’articolo 48, comma 1,dlgs. n, 198/20086:

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.\M. 8 maggio 2018;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

SRR B L E NP R P TR TU TV [ S—

egusL GG € Mego specificato fislld relazione allegata che ne & parte integrante;

2. di daré ét't'o; peF léwmotivazioni riportate nella premessa, che la spesa totale per I'attuazione del pi:_ano
triennale delle assunzioni 2020 ~ 2022 (B) & di € 1.489.290 24, dunque inferiore alla spesa potenziale
massima pari ad € 1.499.618,38;

3. di approvare, per le motivazioni riportate neila premessa, il nuovo piano occupazionale per il triennio
2020-2022, dando atto che lo stesso: o
* & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dallesterno, nonché in

ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dailarticolo _30, 34-bis e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e deile Linee Guida di cui al Decreto P.C. M. 8 maggio 2018:

ANNO 2020 - TEMPO INDETERMINATO:
] Istruttore direttivo tecnico Cat.D1 a tempo indeterminato € part time 20 ore, presso il settore
Tecnico per un costo totale annuale presunfo di € 13.400,00 oltre oneri, da effettuarsi secondo le
seguenti procedure ordinarie dj reclutamento;
~ utilizzo graduatorie proprie/di altri enti secondo i principi dettati dall'art. 4, comma 3, dei D.L. n,
101/2013 e previo esperimento delie procedure di mobilita ai sensi deil'art 34-bis del D Lgs. n

165/2001

|
Cat.C1 con contratto di lavoro a ternpo indeterminato e part time 15 ore per un costo totale
annuale presunto di € 3.1 00,00 oitre oneri: ‘
Trasformazione in full time al Dipendente Caputo Lucia, Istruttore Amministrativo contabile
Cat.C1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 32 ore perun costo totale
annuale presunto di € 2.500,00 oltre oneri; _
. Trasformazione in fulf time al Dipendente Caforio Salvatore, Operaio Cat.A1 con contratto.dl
lavoro a tempo indeterminato e part time 24 ore per un costo totaie annuale presunto di €
6.200,00 oltre oneri;



. Trasformazione in full time al Dipendente Scalera Marianna , Istruttore Direttivo contabile
Cat.D1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 32 ore per un costo totale
annuale presunto di € 2.700.00 ocitre oneri;

. Trasformazione in fuil time a) Dipendente Amati Cristiano, Istruttore Tecnico Cat.C1 con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 30 ore per un costo totale annuale

presunto di € 3.700,00 oltre oneri;

Trasformazione in full time ai Dipendente Fonseca Maria Michela Istruttore Servizi Sociali

Cat.D1 con contratto dj lavoro a tempo indeterminato e part time 12 ore per un costo totale

annuale presunto di € 16.000,00 oltre oneri;

. Trasformazione in fuil time dei 4 agenti in fase di assunzione Cat.C1 con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e part time 24 ore per un costo totale annuale presunto di € 30.000,00
oltre oneri (da maggio 2020,

ANNO 2020 - TEMPO DETERMINATO

FIGURA CONTRATTO SPESA MODALITA’ B
LORDA PER
12 MESI
n.1 Geometra Part time TEMPO | 10.000 (di cui | Scormimento graduatorie
DETERMINATO - 18 ore | € 340,00 per
{da maggio 2020); rinnovi
contrattuali)
n.1 Geometra Part time TEMPO | 15.000 (di cui | Contratto in essere geom.Loporcaro
DETERMINATO - 18 0re | € 482,00 per i Nunzio
rinnovi
contrattuali)
n.1 Staffista Part time TEMPO | 15.000 (di cui | Contratto in essere Carmen Mignozzi
DETERMINATO - 180re | € 482,00 per
[__ rinnovi

[ FIGURA CONTRATTO SPESA MODALITA |
LORDA PER
12 MESI

Istruttore tecnico direttivo | Cat.D1 - 36 ore| 32.000,00 Ex Art.110 comma 1 tuel

c/o lufficio tecnico in (28/12/19-31/12/20)

sostituzione

dell'ing.lannucci {in

aspettativa)

4. didare aito che:
¢ il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 19, comma 8, delia legge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, della legge

n. 296/2006;

_777,,,3,JiandameMmdellaspes&diﬁereﬂalemnseguentEﬁaﬂ’aﬁuaz|one del piano occupazionale € in linea
con quanto previsto dall'articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall'art. 3,¢. 5. D.L.
24 giugno 2014, n. 90;
* tale delibera costituira allegato del DUP 2020-2022.
5. di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione delfart. 33, comma 1, d.Lgs. n.
165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
6. ditrasmettere, ai sensi dell’art. B-ter, ¢. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale
2019 - 2021 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni daila sua adozione, tenendo
presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto divieto afle amministrazioni di procedere alle assunzioni
previste dal piano.




7. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari allattuazione dei
presente provvedimento. : .

Infine la Giunta Comunale, stante Furgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dellarticolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.




Approvato e sottoscritfo

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Domenico Pio LASIGNA f.to Dr.ssa Teresa Maria ALOISIO

visti gli atti di ufficio
SIATTESTA

- Che la presente deliberazione:

[ 1E' stata affissa all'albo pretorio on line comunale il giorno 18.12.2018,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1 D. Lgs.267 def
18/08/2000)

[] E' stata compresa nell'elenco n. 19202 in data 18.12.2019, delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, D. 1.gs.267 del 18/08/2000)

[1 E' copia conforme all'originale. - Il Responsabile Settore Amm.vo

f.to Teresa Loforese

visti gli atti di ufficio
SIATTESTA

- Che la presente deliberazione:

[ E stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134 comma 4 D.
Lgs.267/00);

Dalla residenza municipale i 18.12.2019 Il Responsabile Settore Amministrativo

f.to Teresa Loforese

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza municipale i 18.12.2019




COMUNE DI PALAGIANO

Provincia di Taranto

OGGETTO : RELAZIONE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA “FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022"

A. Assunzioni a tempa indeterminato

Richiamate le seguenti percentuali di turn over vigenti neij rispettivi anni:

- Anno 2014: 60% delia spesa dei cessati nel 2013. La percentuale poteva salire ali'80% in presenza di un rapporto tra
spese di personale e spese correnti inferiore al 25%;

- Anno 2015: 60% delia Spesa dei cessati nel 2014. ta percentuale poteva salire al 100% in presenza di un rapporto tra
spese di personale e spese correnti inferiore al 25%;

- Anno 2016: se i fapporto spese di personale sy spese correnti era al di sotto del 25% |a percentuale era del 100%
della spesa dei cessati naf 2015. In caso di risposta negativa, gli enti sopra i 10mila abitanti avevano un turnover al
25%. Gli enti da mille a 10mila abitanti,se rispettavano il parametro dipendenti/popolazione al 31 dicembre 2015
potevano salire fino al 75%;

- Anno 2017: 25% della spesa dei cessati nel 2016. Se rispettato il rapporto dipendenti/popolazione al 31 dicembre
20186, si saliva al 75% Gli enti da mille a 3mila abitanti, se Ia spesa di personale era inferiore al 24% delle entrate
correnti del triennio precedente, potevano beneficiare di un percentuale del 200%;

- Anno 2018: 25% della spesa dei cessati nel 2017. Se rispettato il rapporto dipendenti/popolazione al 31 dicembre
2017, si saliva al 75% (0 al 90% se erano stati lasciati spazi finanziari inutilizzati inferiori all'1% delle entrate). Gli enti
da mifle a Smila abitanti, se la spesa di personale era inferiore al 24% delle entrate correnti del triennio precedente,
potevano beneficiare di un percentuale del 100%.

Jno 2015: & tornato in vigore Fart. 3 del D.L. 90/2014 che prevede per tUtt | comimi Ia nareanteaina daf a....
nari al 109 Aalla e oo a0 - L

LS LS Y G TErTHNALO - perun arco temporale non superiore a 5 annj

“(invece dei tre anni precedehtemente previsti ai sensi delart. 3, comma 5, del D.L n. 90/2014, convertito, con

moedificazioni, dalta L. n, 114/2014), utilizzando i resti assunzionali ancora disponibili calcolati con le percentuali in
vigore in ciascun esercizio, come da percentuali sopra indicate;

b) Vaggiunta del comma 5 — sexies, all'art. 3 def D.L. 50/2014, prevedendo ia possibilita per le Regioni ed Enti Locali,
nel triennio 2019 - 2021, di computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali, per ciascuna annualita,
sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi neil'anno precedente, sia quelle programmate nella
medesima annualita, fermo restando che le assunzioni Possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni
che producono it relativo turn — over.

U'art. 33 def D. L. 34/2019 lega ia capacita assunzionale dell'Ente al rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti degli ultimi tre anni, quindi potranno aumentare per gli enti virtuosi, mentre si ridurranno drasticamente per
gli akri.

Gii Enti che hanno un rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti (al netto del Fondo crediti Dubbia
Esigibilita sul bilancio di previsione) degfi ultimi tre consuntivi approvati inferiore al valore soglia fissato, anche in

alle cessazioni nel limite individuato dal D.P.C.M.

Gli Enti che invece superano tale ra mﬂemm@pegnarﬁﬂen&m&neﬂrmgfmﬁ non dovessero
~ riuscire ad aflinearsi scattera ia sanzione della limitazione delle assunzioni.

La responsabilitd di monitorare che con i programmi assunzionali si contenga l'incidenza della spesa del personale
sulla media delle entrate correnti spetta sia ai dirigenti {delle risorse urnane e del personale), che ai Revisori.

La disposizione dovrebbe superare il tetto di spesa del personale (spesa del 2008 o media del triennio 2011 — 2013},
™ma manca l'abrogazione formale di tali limiti.

Per il triennio 2020 - 2022 ia capacita assunzionale per i Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, fermo
restando l'obbligo di contenere I3 spesa di personale entro il valore medio del triennio 2011 2013 {riferimento
immutato) & pari al 100% della spesa dei cessati dell'anno precedente + i cessati dellarno in corso + | resti
assunzionali dei cinque anni precedenti,




CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2020
Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti

NORMA

2020: 100% spesa cessafi 2019 +
cessati 2020 + resti dei cinque anni
precedenti (2015 — 201 9)

2021: 100% spesa cessati 2020 +
cessati 2021 + resti dei cinque anni
precedenti (2016~ 2020)

2022: 100% spesa cessati 2020 + resti
dei cinque anni precedenti (2017 -2021)

Spesa media del
triennio 2011-2013
(D.L.. 90/2014)

-art. 1, c. 479, L. n.

232/20186.

-art. 3 comma 5 DI

90/2014;

- art. 3 comma 5
sexiese D.L. 90/2014

i
Premesso che restano ferme le seguenti previsioni:

- ai sensi del medesimo art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114/2014,

successivamente modificato dail’art. 4, comma 3,

le assunzioni (delibera Corte dei Conti sezione
nel’anno 2019, & possibile utilizzare i “resti”
rispettive cessazioni degli anni 2015-2016-2017,

del D.L. n. 78/2015, & consentito altresi di utilizzare anche i residui
ancora disponibili delie facolta assunzionali riferite al triennio precedente; il riferimento “
intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a Fitroso, rispetto afl
Autonomie n. 28/2015). Quindi, per
delle facoltd assunzionali degli anni 2
applicando le percentuali vigenti nel tempo )

al triennio precedente” & da
anno in cui si intende effettuare
le assunzioni da programmare
016-2017-2018 {calcoiato sulle

- ART.2 C.557'quater L.296/2006 Sneca Al lardn deach aw oo
PROFILO ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIONI CESSAZIONE GIURIDICA DI TABELLARE MENSILITA' €
ACCESSO € €
Addolorata 2213547 1.844,62
Verzillo 2018 bl 23580,09
1.695,34
Giulia Mele 2018 Ci 20344,07 22.039,41
Cataldo Agrusti 2018 81 18034,07 1.502,84 19.536,91
17060,97 1.421,75
Vitantonio
Colapinto 2013 Al 18482,72
TOTALE COSTO DIPENDENT! CESSATI nel 2018 84.039,13
RESTI ASSUNZIONALI 690,64
DISPONIBILITA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ALL’1/1/19 84.729,77




’Xssunzioni effettuate nel 2019:

Cat.B3 Cavalli Anastasia 2 12 oreper¢ 6.355,00

Cat.C1 Marina Addabbo a 15 cre per € 8.477,00

Cat.D1 Fonseca Maria a 12 ore per € 7.378,00

Cat.C1 DeFrancesco Antonio a 15 ore per €8.477,00

Cat.D1 Quarato Maria 3 24 ore per € 14.757,00

Cat.C1 Amati Cristiano 3 24 ore per € 0,00 tramite mobility volontaria in entrata, ai sensi

del’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001 {ASSUNZIONE NEUTRA) L'articolo 1, comma 47, delia legge
. 311/2004 prevede che, jn vigenza o disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni i
Personale a termnpo indeterminata, sono consentiti trasferiments per mobilitd, anche inrercompartimentale, tra
amministrazioni sottoposte « lirnitazioni, Anche le defiberazion;i delia Corte dei conti Marche n. 1172019 e dellg Corte

dei conti Lombardia n, 90/2013 evidenziano che le mobilité non influiscono sul turn over.;

- €45.443,00 |

Dato atto che nel 2019 sono avvenute le seguenti cessazioni:

PROFILO ANNG CATEGORIA STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZION] CESSAZIONE GIURIDICA D} TABELLARE MENSILITA' €
ACCESSO £ £
]
Ciccarone
Antonio 2019 B1 18034,07 1.502,84 19.536,91
1.695,34
Perfetti Maria 2019 C1 20344,07 22.039,41
Masella
Francesca 2015 R1 1Ann . e
| TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI nel 2019 €79.596,00
RESTI ASSUNZIONALI AL 31/12/2019 € 39.286,77
DISPONIBILITA PER ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO NEGLI ANNI 2020-2022 118.882,77

Dato atto che:
~  sono possibili assunzioni g tempo indeterminato per € 118.882,77, oltre oneri e accessorio;
- laprevisione di cui sotto prevede un utilizzo di turn over per €73.642,00, oltre oneri e accessario.

Richiamato quanto confermato nella delibera delta Corte dei conti della Lombardia n.237/2018 in riferimento
all'articolo 1, comma 228, della legge 208/2015 che prevede che gli enti locali possono sostenere «una spesa relativa
al medesimo personale cessato nell'anno precedente», espressione questa che non contiene alcun divieto di
assumere un profilo professionale diverse rispetto a quello cessato, trattasi, infatti, un limite finanziario alle assunzioni

derivanti daila cessazioni dei vari rapporti di lavoro corrispondente alls spes Apiﬁ,da_iostene:eﬂepi—diHEHéEHtHﬁ”"
—————Sservizio; risuftando quest'ultima spesa indifferente ai tipi di categoria contrattuale del dipendente che si intende

assumere, purché la spesa dell'anno e di quelli successivi non comporti un importo superiore.,

Dato atto che Vincremento delle ore di part time non costituisce utilizzo di turn over in quanto non trattasi
di trasformazione in full time, cosi come evidenziato dalla richiamata normativa vigente.

Per quanto riguards | riflessi delfaumento delle ore dei rapporti di lavoro a tempo parziale sui vinceli in materig di assu.‘n.zronr a tempo
indeterminato, é ormai consolidata la posizione delle varie Sezioni Regionali deila Corte dei Conti {cfr, ad esempio, delibera Emilia Romagna n.

8/2012, delibere Lombardia n. 51/2012 e 272/2015, delibera Toscane n. 198/2011, defibera Sardegna n. 67/2012} secando cui: pe_r f"' pers.o.jvafce'
assunto con contratte di lovero a tempo parziale, la trasformazione det rapporto a tempo pieno pud avvenire nel rispetto delle madalita e dei limiti

tale fimitazione ¢ circoscritta ai solg case, specificamente previsto dallg norma, della trasformazione def rapporto di favere da tempo par?.'ale a
tempo pieno, non invece al mero incremen to df ore; Per quanto riguarda, invece, il mero “aumento delle ore”, in risposta ad un Ente che chiedevo

3




fino a quale percentuale di incremento orario si potesse arrivare senzg incorrere nel “rischio” di configurare una nuova gssunzione, lo Sezigne
regionale di controlfo dellg

Corte dei conti deflg Campania, neifa recente deliberozione n. 338/2016, ha precisato che, ollp stato delly normative vigente e in gssenza di
previsione normativa, restg affidato alig discrezionality deffente, e conseguentemente alla sug responsabilitd, non porre in essere fottispecie
Paotenzialmente efusive dellg lettera e dellp spirito delfa normgq, tenendo in considerazione, necessariamente, sia defla pignta {ovvery "dotazione”)
organica e delle refative Scoperture sia, Soprottutte, defle ripercussioni e dei disagi che tale mancato incremente potrebbe provocare all'Ente e aliy
collettivita locale o riferimento, i cuf bisogni deveno sempre costituire objettivo primario dellEnte {cfr. Sezione di controlio per la Regione Sardegna,
deliberozione n, 67/2012). Gig nefig brecedente deliberg n. 144/2016, la medesimg Corte aveva affermato che “La verifica circg it rispetto dej
predetti fimiti e vincoli & rimessa alfente che dovrd compieria prima di porre in essere fg prospettata modifica af contratto part-time. .

Per guanto sopra premesso si rilascia parere favorevole sulle seguenti assunzioni del 2020:
ANNO 2020 - TEMPO INDETERMINATO:

~ utilizzo graduatorie Proprie/di altri enti secondo i principi dettati dafl'art, 4, comma 3, del D.L. n,
101/2013 e previo esperimento delle procedure di mobilitd ai sensi dell’art 34-is del D. Lgs. n.
165/2001

presunto di € 3.100,00 oitre oneri;

e Trasformazione in full time ai Dipendente Caputo Lucia, Istruttore Amministrativo contabile Cat.C1
€on contratto di lavoro & tempo indeterminato e part time 32 ore per un costo totale annuale
presunto di € 2.500,00 oltre oneri;

- Trasformazione in fulj time al Dipendente Caforio Salvatore, Operaio Cat.A1 con contratto dilavoro a
tempo indeterminato e part time 24 ore per un costo totale annuale presunto di € 6.200,00 oltre
oheri;

- Trasformazione in #ll tisen ~1 mo_

T W IO CHE G CONCORtF At i

- 1avore a‘tempo indeterminato e part time 30 Oreé per un costo totale annuale presunto di €
3.700,00 oitre oneri ;

s Trasformazione in ful] time al Dipendente Fonseca Maria Micheia Istruttore Servizi Sociali Cat.p1 con

contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time 12 ore per un costo totale annuale

{da maggio 2020);

Per le ulteriori previsioni assunzionali 2021 e 2022 s rimanda a successiva delibera, previa verifica dei requisiti di
pensionamenta dei dipendenti in forza e delle normative vigenti.

Sulla Base dei dati forniti nel 2020 raggiungeranno i requisiti di pensionamento seguenti dipendenti:
- Gonnelia Giovanni

B. Assunzioni a tempo determinato

FRESO ATTO che:

- le assunzioni a tempo determinato possibili sul 100% del budget del 2009 risuftano essere pari ad € €75.082,00 oneri
inclusi.

- Gli oneri sostenuti dail'ente locale per i rinnovi contrattuali andranno esclusi non solo in sede di verifica della spesa

del personale complessiva, ma anche nel raffronto con quelia sostenuta per i rapporti di iavoro flessibili {indicazione

delia Corte dei conti, Sezione regionale di controlic per P'Abruzzo, deliberazione n. 121/2018).

Per qunto sopra premesso e nel limite delig spesa del personale risultano possibili fe seguenti assunzioni:



FIGURA CONTRATTO SPESA LORDA | MODALITA’
PER 12 MES{
n.1 Geometra Part time TEMPO | 10.000 (di cui Scorrimento graduatorie
DETERMINATO - 18 ore € 340,00 per
(da maggio 2020); rinnovi
contrattuali)
n.1 Geometra Part time TEMPO | 15.000 {di cui | Contratto in essere  geom.Loporcaro
DETERMINATO ~ 18 ore £ 482,00 per | Nunzio
rinnovi
contrattualj)
n.1 Staffista Part time TEMPO | 15.000 (di cui Contratto in essere Carmen Mignozzi
DETERMINATO - 18 ore € 482,00 per
rinnovi
contrattuali)
TOTALE €40.000,00 (di
tui €1.304,00 per
Finnovi
contrattuali) J

Assunzione a tempo determinato fuori dal limite del DL 78/2010, come maodificato dallart.16, c.1-quarter del dj

24/6/2016, n.113, conv.in legge n.160/2016, ma all'interno del limite delia spesa del personale:

FIGURA ( CONTRATTO ’ SPESA LORDA | MODALITA!

PER 12 MES}
Istruttore tecnico direttive Cat.D1 - 36 ore (28/12/19- 32.000,00 Ex Art.110 comma 1 tuel
¢/o Yufficio tecnico in 31/12/20) J

sostituzione

~ Perie assunzioni ex art.110 comma 1 Tuel risuta ris

vigente allart.17 comma 15 che recita “Con riferimento alle finalita di cyi al precedente comma, pertanto, i rapporti

di cui al presente articolo possono essere costituiti nel fimite del 10% delle posizioni dirigenziali fovvero n.& per il

Comune di Palagiano), di alta specializzazione o dj Sfunzionarigto, corrispondentemente alla tipologia di rapporto che
s'intende istituire, presenti nellg dotazione orgonica dell'amministrazione, con arrotondamento alf’unité superiore in

caso di valori decimali.”
****’erogazione del fondo a tempo determinato & inferiore rispette al limite, al fine di rientrare nel fimite della

spesa del personale e rispettare quanto accordato nella seduta della delgazione trattante del 08/10/2018 che
prevede 'erogazione integrale del fondo accessorio entro il 2021, con € 10.000 {oltre oneri) a carico del’anno 2021.

€. Assunzioni obbligatorie

Reilativamente alfa quota diriserva ex art. 18, comma 2, defla L. 68/1999 rientrando il Comune di Palagiano,

tra i datori di lavoro che occupano da 36 a 50 dipendenti, si necessita la copertura di due posti. U'obbligpe
3?,@Eiw&mJenchém@meﬁiﬁmdeMi i © e stato collocato in pensione a far

data dal 30.09.2019, & subentrato un altro dipendente, gia in forza presso I'ente, che possiede i requisiti
richiesti.

D, Rispetto limiti di spesa

Si certifica che sulla base dei Consuntivi approvati ed inoltrati alla Corte dei Conti, nonché delle certificazioni ritasciate
dal Collegio dei revisori sui Bilanci consuntivi degli anni precedenti risulta fispettato il limite delle spese rispetto al
triennio 2011-2013, come dj seguito megiio specificato:




Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 ) Anno 2018
Totale Spese dij€ € 1 3
personale 1.520.155,67 1.509.547,24 1.468.852,17 1.384.680,91
spesa media del
triennio £1.499.519,36
spese correnti 8.067.884,28
£ 7.799.971,44
incidenza %
19,22 17,16

Le nuove assunzioni Barantiscono comungue il rispetto del limite di Spesa come di seguito meglio specificato.

COMUNE DI PALAGIAND
MONITORAGGIO SPESA DEL PERSONALE
Art 1, comma 557 Legge 296/2006 e 8.

MEDIA
TIPOLOGIA DI SPESA Macroaon] Impegni 2011 Impegni 2012’ Impegni 2013 | lmpegni 2020 |Assunzioni 2020 Totale
1 Retril i irde al p dipend, can
2 tanpa indeterminato , ichuso oneri 1 1.487.920,94] 1.448.832,1 1.380.746,17[ 1.442.436,00 1.328.535,00] 16.519. 21 7,345,054 28|
Co.co.co, itarnalke o atre ferme dirapporto di kavora ]
2 o -
Tiessiblle o con convenzioni 3 12.721,00] 16.214,00 28.748,15] 19.227,72 25.000,00, 25.000,00]
3 _[Levorator sociaimate i 1 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,60 0,00
Personale in canvenzions {ai sensi degiar 13 e 14 def
4 CONL 22 gannaio 2004 per la quota parte di coato 1 0,00 0.00 0,00 0,00] 9.00 0.06
5 _[Personak pravisio daEart 60 del D.Lgs 26772000 H 0,00 0,00] 0,00 0,00] 15.000,GO) 15,000, 00)
6 [Personalke previsto dalart 1 13 del D.Lgs 26772000 1 0, 00| 0,60} 0,30 0,00} 43,500, 00) 49.500,00
7__{Personale con contraftl of formazions Bvers 1 C.00] 0,00 0, 0G| 0,80 0.004 0,00]
Oneri tifless! a carica del datore i lavoro par contributi
8 obbigatori 1 0, 0,01 0,00 . 0.0
9 (rap 2 N8 232G N AAR Ana R =
§ - PR AT U g
T e 12.288,73] 8364,523333 G.,00) G,00f 0,00
Spese per swezions 8 0,00}
Rirbarso spese per rission 1 223,70 223,70]
Forirazione al persanale 2 0,004 0,00 0,00, 760,00 700,00
Int: H ist & L personake
] 1 4.000,00]
PMloap 12639 _ 0, 0,00 0,00 4.000,00 0,00
totale 1.605.989,94| 1.530.181,99 1.626.683,78] 1.570.951,50; 1.496.235,00 108.51%9,28 1.604.754, 28]
*“Macroaggregato 3
& detrarra
1 Spese di personaie tetzimente a carico di 1
finanziamenti comunitari o privat 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00f 0,00
Spese per i personale trasferito dalla regione o
2 |galle Sate per Pesercizio delle funzicni "
delegate, nei limit delie fisorse
cerrispondentemente assegnate 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,001
3 |Formazione & rimborsi per ie misslani 1 G.00| 0,00 0,004 623,70 923,70
fper:e pzr_ll_pelisonal_e tfasferlto dalla regione 1 0.00 00 0.00 0,00 0,00 0.00
5 _[Oneri derivanti dai rirnovi contrattual 1 85.834,27| 70.634, 78] 57.831,69) 41.063,13] 583,00 41,652 13|
Compensi Istat 1 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Spese per il personate appartenente alle 1
categorie protette 0,50] Q,00) 0,00 63.853,23) 63.853,23]
Personale comandato pressa altre
7 |amministrazion; per le quali & previsto il 1
rimbarse dalle amministrazioni utii ici 0,50 8,00) 0,00 0,00 0, 00] 0,00}
8 {Progetti finalizzati CdS 1
0,00 0,00} C.00] 0,004 Q.00 6.60]
9 _{Incentivi per la progatiazions 1 0,00 0,00} (),00 0,00] £.00 0.00;
16 |Incentivi per il recupere 1CT 3 0,00 0,00] 0,00] 0,00, 0,00f 0,00
11 |Censimento ed alr progetti 1 0,00 1,60} 3,00 .00} 0,00 0,00,
12 | Dirinti di rogite 1 0,00 [} 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |Rimborso per segreteria converzienata {CAP 1 0,00 0,00, 0,00 0.00
totaie| 85.834,27, 70.634,71 57.831,80 71.433, 1D5.846,06 583,00 106.424,06
TOTALE SPESE DEL PERSONAL 28] 1.498.325,22|
1.520.185, 67 4.509,547,2 1.468.852,18] . 1.498.518, 25 1.390.388, 9, m__l
i AL NETTO DELLFE COMPONENTI ESGL i ” ——————




D. Le posizioni organizzative

La struttura delf’ente prevede FORMALMENTE & posizioni organizzative: Tecnico, Amministrativo e Personaie,
Ragioneria e Tributi, Polizia Locale e Suap, Servizi Sociali e Cuitura, Demografico ed Elettorale.

Secondo la normativa vigente il limite della posizioni organizzative & Fimporto erogato nel 20186, dunque € 74.931,00.
In seguito al'approvazione del nuovo contratto decentrato lo stesso & stato incrementato di € 8.000,00 attraverso ip

del CCNL 21/05/2018

Allo stato attuale sono erogate:

€ 10.000,00 per i Servizi Socialj
€10.000,00 per iz Polizia municipale
€ 8.000,00 per FAnagrafe
€5.000,00 per FAmministrativo
€12.911,00 per il Techico
€14.222,00 perfa Ragioneria

E.a) La dotazione Organica

Nella nuova programmazione del fabbisogno di personale introdotta dalle finee guida delfa Funzione pubblica
(approvate con il Dm 8 maggio 2018), gli enti locali dovranno fare molta attenzione a voci di spesa potenzialmente
riconducibili alfa spesa di personale che, gonfiando anche solo nominalmente l'aggregato, rischiano di portare a uno

assunzioni);

g) anche se non esplicitate dalle linee Buida, riteniamo che nella dotazione vadano considerate anche le spese del
fondo del salario accessorio di parte stabile.

Calcolo per la definizione della dotazione organica

A} dotazione di spesa potenziale:

B) voci della dotazione di shesa potenziale escluse dai limiti {ad esempio, categorie protette e oneri rinnovi)

C} dotazione di spesa potenziale “netta” (A-B)

D) spese soggette a limite non ricomprese nella dotazione organica

E) TOTALE SPESA PROGRAMMATA RILEVANTE Al FINI DEI LIMITI




Rilevato che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2020-
da at

t

0 che la stessa & dunque inferiore aila spesa potenziale massima pariad € 1.499,

RISULTATO E PO(82000%1,33)

s ST L SUVBZIONE OFEANTEE B il Bart time
parziale non pud superare il 25 per cento della
dicembre di ogni anno, con esclusione deile

Ai sensi dell’art.53 del CONL 21/10/18 H num
dotazione organica complessiva di cias
posizioni organizzative,

D:11-5*25%=2 limite per it 2020
C:25-1%25% =4 limite per il 2020
B3:1*25% =1 fimite peril 2020

A:1%25% =1 limite per il 2020

ero dej rapporti a tempo
tuna categoria, rilevata al 31

unita tot Spesa
tabellare (i 13a) e full finanziaria

Categoria vecchio ccnl time Max Potenziale
45.000,00

Segretario £
A | 4] e70ema
B | csmenn] ] cinenr
B3 | €179908] 1] ero508
C € 22.930,60 24 € 550.334, 46
Cat.d. (3 unity * 18 ore) € 22.930,60 1,5 € 34.395,90
D1(Di cui 1 nuova assunzione) m 9 £ 190.500,39
D3 | €26366,32) 2|  €5273264
42,5 €937.090,71
ONERI € 269.901,77
IRAP €79.652,71
BUONI PASTO € 10.500,00
FD INTEGRATIVO (140.000*1,33) 186200
RINNGVI CONTATTUALI -41.652,13
CATEGORIE PROTETTE -61462,82

Situazione nal 2020
FT PT
D
Santopietra, Romanelli, Serra, Aprile, Converting, Quarato,
Scalera, fannucci, Laterza, Fonsecgi_ ol “?M,EE"SE._._NH_.__.M___. - 9 2 5
C
Loforese, DeFrancesco, Pattoruto, Ciriflo, Genovese, Favale,
Carrieri, Amatullj, Oliva, D'AnieJJ,o,,Eiccolo,Lazza&a, Scarano,
Marinelli, Caputo, DePace, Gaballo, Addabbo, Amati,
Casamassi_m_:s_, 4 VIGLN S N 22 2
B3
vl - 1
B
._@i3’l‘f_QL..._..MW._.u.‘w.__.....w.__..NH,H.___MM....._.H._._M 1
A
Caforio, Litlo, Scarcia, Prudenzano 4
36 5

{B)edi€ 1.489.290,24, si




F. Sussistenza Condizioni necessarie per poter effettuare assunzioni

Si attesta di:
a) aver adempiuto alle previsioni in materia di erganizzazione degli uffici e fabbisogni di personale di cui allart. 6 del

D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n.75/2017 (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001} e di aver
effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale aj sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come
sostituito dal comma 1, art. 16, defla L. n, 183/2011 (art. 33, comma 2, del D.lgs. 165/2001} con la proposta di
delibera di cui tale relazione € parte integrante;

b} aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita {art.48, comma 1, del D.Lgs.
198/2006) con D.G. n.72 25/6/2018;

d) aver approvato il Piano deile Performance {art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009) con D.G. n.60 del 25/04/19; per gii
Enti Locali, il piano dettagliato degli obiettivi dj cui ailart. 108, comma 1, del D.lgs. n.267/2000 ed il Piano della
Performance di cui alfart. 10 del D.igs. n. 150/2009 sono unificati organicamente nel PEG {art. 169, comma 3-bis,
D.Lgs. n. 267/2000);

€) aver rispettato Je norme sul contenimento della Spesa def personale {art, 1, comma 557 - enti soggetti al patto nel
2015 ~ comma 562 ~ enti non soggetti al patto nel 2015, della L. n. 296/2006; art. 1, comma 762, deila L. n. 208/2015)
come certificato dal Collegio dei revisori in fase di Approvazione de} Rendiconto;

f} aver rispettato | termini previsti per V'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio
consolidato, nonché il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo invio alla banca dati defle
amministrazioni pubbliche di cuj all'art. 13 della L. n. 196/2009 (secondo le modalita di cui al D.M. 12/65/2016),
compresi | dati aggregati per voce del piano dei conti integrato;

g) aver inviato al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale delio Stato, entro il
31/03 di ciascun anno e comunque entro 30 giorni dal termine stabilito per I'approvazione del rendiconto della
gestione, la certificazione del rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio nell’anno precedente (art. 1, comma 720, L.
n. 208/2015);

h‘ aver ademnintn —lla waon L

H'Responsabile

Settore Economico finanziario, tributi e personale
Dott.ssa Marianna Scalera

Firma autografo sostituita a mezzo stampa oi sensi
deiffart. 3,¢. 2, def D. Lgs. 39/1993
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= COMUNE DI PALAGIANO
oy | Provincia di Taranto

VERBALE N.55/2018

Parere sulia proposta di deliberazione Giunta Comunale avente ad oggetto: Approvazione piano triennale
di fabbisogno di personale 2020/2022 "

In data 11 dicembre 2019, il Collegio dei Revisari dei Conti si € riunito in teleconferenza per esaminare gli atti
relativi alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale, ricevuta a8 mezio PEC Prot. n. 0018137 del
02/12/2019, avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANC TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022".

i Collegio dei Revisori dei Conti,

-ESAMINATA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “ppprovazione piano
triennale di fabbisogno di personale 2020/2022".

-RITENUTO che la previsione annuale e pluriennale & coerente con je esigenze finanziarie espresse nell’atto di

T R S O SN S —
-art.33 del D. Lgs. n, 165/2001, come sostituito dal comma 1 deil'art. 16 dellal.n. 183/2011 {Legge di Stabilita

2012};

-art.1, commi 557 e seguenti, della L.n.296 del 27/12/2006 e successive madifiche ed integrazioni;
-art. 19, comma 8, Legge448/2000;

-art.91 del D. Lgs.267/2000;

-Legge 56/2019;

_art.14 bis, comma 1, L. 11/08/2014, n.114;

-art. 14 bis della L. 26/2019 di conversione de! D.L. 4/2015;

-art.3,comma 5, e comma 5 sexies, comma 6 del D.1.90/2014,

3 )
—art-33 del DL 34/2015;

art. 9, comma 28, D.L.78/2010

-Dato atto che:

- sona rispettate le norme sui turn over e quelle relative alla capacita esenzionali per ciascuna annualita, ai
<ensi delf'art.14 bis, comma 2, lettera b) nonché del’art. 14 bis, comma 1, D.L. A2019;

VISTA la relazione del Responsabile dei servizi finanziari sulla proposta di delibera “F3bbisogno del personale
2020-2022" che forma parte integrante deila proposta di detiberazione di consiglio comungzle de gua;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile e del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 48 del TUEL
decreto legislativo 18/8/2000, n* 267;

VISTA l'attestazione del responsabite del servizio in ordine alla correttezza dell'azione amministrativa, alia
regalarita tecnica e contabile ai sensi degli articoli 147-bis, comma 1, d.igs. 267/2000;



riduzione complessiva dellz SPesa, ai sensi dall’articolg 19, comma g, L. 448/2001 e detl'articolo 1, comma 557,
L. n. 296/2008;

-ACCERTATO che & stato conseguito il saldo di competenza nell’ambito degli abiettivi di finanza pubblicz in
tema di pareggio di hilancig nell'anno precedente;

ATTESTA
che it piano triennaie di fabbisogno di personale2020/2022 ¢ stato redatto nel rispetto del Brincipic dj
riduzione complessiva della spesa di cui aj sensi dall’articolo 19, comma g, L. 448/2001 e dell’articolg 1, comma
557, L. n. 296/2006 ed in confarmita della Legge 145 /2018 (finanziaria 2019),

ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla proposta di delibera G.C. avente ad oggetto: " Approvazione piano triennale
Di fabbisogno di personale 2020/2022".
Li 11 dicembre 2019

IL COLLEGIO DE! REVISOR| DE| CONTJ

dott. Mario TROIANO

rag. Alberta Caterina COLELLA
dott.ssa Caterina PROTO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D, Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il

quale sostituisce il documento cartaceo e I3 firma autografa.




