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OGGETTO: CONFERMA PROGRAMMAZIONE STRATEGIA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - 
PIANO TRIENNALE 2023  2025. 

 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  trentuno del mese di marzo alle ore 17:41, 31-03-2025, 
regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale, in videoconferenza, con la presenza del 
Vice Sindaco  Francesco Serra. 
  
Risulta la contestuale presenza dei componenti : 
 
 
Lasigna Domenico Pio Sindaco A 

Serra Francesco Vice Sindaco P 

OTTOMANIELLO ROCCO Assessore A 

Liverano Angela Assessore P 

PERNIOLA ERASMO Assessore P 

Luisi Ivana Assessore P 

 
Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. 
a del D. Lgs n. 267/2000) IL SEGRETARIO COMUNALE  Giacinta Sinante Colucci. 
Il Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed 
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 

 
LA GIUNTA MUNICIPALE 

 
Premesso che, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000, sulla proposta della presente 
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri: 
- Il responsabile del servizio interessato,  Diletta 2 Santopietro per quanto concerne la regolarità 

tecnica: Si esprime parere di regolarità tecnica e si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, d.lgs. n. 267/2000: 
Favorevole.  

- Il Responsabile del servizio interessato, Dr.ssa Marianna Scalera, per quanto riguarda la 
regolarità contabile e con specifico riferimento all’art. 47 – bis, comma 1, d.lgs n. 
267/2000: Favorevole.  
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La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, Dott.ssa Sinante Colucci Giacinta, 
propone l’adozione dell’atto in oggetto, di seguito formulato: 
 
“PREMESSO CHE: 

- con Decreto sindacale n.02/2025 la scrivente, Segretario Generale della Convenzione di Segreteria 
costituita tra i Comuni di Palagiano e Mottola in forza di decreto sindacale n.6/2024, è stata nominata 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza; 

- il comma 8 dell'art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” stabilisce che: 
“L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico ‐ 
gestionale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione 
all'Anac. Negli enti locali il piano è approvato dalla giunta. ...”; 

- con il D. Lgs 33/2013 sono state introdotte norme in merito al “Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
Amministrazioni”;  

- il D. Lgs. n. 97/2016 ha modificato la Legge “anticorruzione” e il “decreto trasparenza”, riformando 
il diritto di accesso civico sul modello del Freedom of Information Act – FOIA, ha definitivamente 
stabilito che il PNA costituisce “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della 
corruzione devono uniformarsi ed, inoltre, ha eliminato la previsione di un apposito programma per la 
trasparenza sostituendolo con una “sezione” del PTCP; 

- il D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge 113/2021 all’articolo 6, ha previsto che le 
pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti adottino  annualmente il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO), al fine di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività 
amministrativa, di migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e di procedere alla 
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della L. 190/2012; 

- il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai 
Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, ha esteso, con  modalità semplificate, 
alle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, con non più di cinquanta dipendenti gli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della 
pubblica amministrazione di cui  all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021 e stabilito 
che per gli Enti Locali sono assorbiti nel piano integrato di attività e organizzazione, il  Piano dei 
fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del del d.lgs. 165/2001); il Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-
bis e 60-ter del d.lgs. 165/2001); il Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.lgs. 
150/2009); il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto 
legislativo; il Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della l. 190/2012); il 
Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della l. 124/2015); i Piani di azioni positive (ex 
art. 48, c. 1, del d.lgs. 198/2006); il Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della l. 
244/2007); 

- il termine per l’approvazione dei bilanci 2025-2027 è stato differito al 28 febbraio 2025 e pertanto il 
termine di approvazione del Piao e delle Misure di prevenzione della corruzione per l’anno 2025 è 
differito al 30 marzo 2025; 



- il Comune di Palagiano alla data del 31 dicembre 2024 ha meno di cinquanta dipendenti, esattamente 
n. 39, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, 
e pertanto nella redazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 si è 
tenuto conto delle suddette disposizioni di semplificazione; 

CONSIDERATI gli approfondimenti “Piccoli comuni”, Parte speciale del PNA 2016, di cui alla delibera 
ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 e “Semplificazioni per i piccoli comuni”, Parte speciale dell’Aggiornamento 
2018 al PNA, di cui alla delibera n. 1074 del 21 novembre 2018; 
VISTO il PNA 2019, adottato con delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019, ed in particolare l’Allegato 
1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”; 
VISTO l’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (conv. in legge 6 agosto 2021, n. 113), “Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, che ha 
introdotto all’art. 6 per le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001 il Piano di 
attività e di organizzazione in cui elaborare anche la sezione relativa alla prevenzione della corruzione e 
della trasparenza; 
VISTO il D.M. del 30 giugno 2022, n. 132, adottato in attuazione dell’art. 6, co. 6, del decreto–legge n. 
80/2021 sul Piano tipo; 
VISTO il PNA 2022 e relativi Allegati, adottati con delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023; 
VISTO il d.lgs. del 10 marzo 2023 n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano 
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. (DECRETO WHISTLEBLOWING)”; 
VISTO il d.lgs. del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTA la delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023, Adozione del provvedimento di cui all’articolo 23, 
comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Individuazione delle informazioni che le stazioni 
appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le 
piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli 
articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono l’integrazione con i servizi abilitanti l’ecosistema di 
approvvigionamento digitale”; 
VISTA la delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, 
comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36, “Individuazione delle informazioni e dei dati 
relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei 
contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33” come modificata dalla delibera 601 del 19 dicembre 2023 e il relativo 
allegato 1); 
VISTA la delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 “Linee guida in materia di protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle 
disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne”; 
VISTA la delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 “LINEE GUIDA N° 1 in tema di c.d. divieto di 
pantouflage art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001”; 
VISTO l’Aggiornamento 2023 del PNA 2022 adottato con delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023; 
VISTO l’aggiornamento 2024 del PNA 2022 approvato dal Consiglio dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione con delibera .31 del 30.01.2025, con cui sono state fornite indicazioni per la redazione della 
sezione  “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO per i Comuni con meno di 50 dipendenti, prevedendo, al 
punto 2, la possibilità di conferma della programmazione della strategia di prevenzione per i comuni con 
meno di 50 dipendenti se, dopo la prima adozione della apposita sezione del Piao o del Piano di prevenzione 
della corruzione, sia valutato che nell’anno precedente non si sono verificate le seguenti evenienze: 

 Fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative 
 Modifiche organizzative rilevanti 
 Modifiche degli obiettivi strategici 
 Modifiche significative di altre sezioni del PIAO tali da incidere sui contenuti della sezione 

anticorruzione e trasparenza 

https://www.anticorruzione.it/en/-/determinazione-n.-831-del-03/08/2016-rif.-1
https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-c2-a0numero-1074-del-21/11/2018-1
https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-c2-a0numero-1074-del-21/11/2018-1
https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-c2-a0numero-1074-del-21/11/2018-1
https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-261-del-20-giugno-2023-provvedimento-art-23-bdncp
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-264-del-20-giugno-2023-provvedimento-art.-28-trasparenza
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-601-del-19-dicembre-2023
https://www.anticorruzione.it/en/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing
https://www.anticorruzione.it/en/-/news.13.11.24.linee.guida.pantouflage?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9ag0wzH9Z9IH_viewSingleAsset=true&%3A~%3Atext=493%2C%20approvata%20dal%20Consiglio%20dell%2Criguardanti%20il%20divieto%20di%20pantouflage
https://www.anticorruzione.it/-/pubblicato-l-aggiornamento-2023-del-pna-anac-2022


DATO ATTO CHE: 
 laddove i RPCT rilevino che non siano intervenute le circostanze elencate, possono 

confermare per le successive due annualità la sezione del PIAO; 

 per confermare la validità dei contenuti preesistenti, l’organo di indirizzo deve adottare una 
apposita delibera da pubblicarsi, specificando che non si sono verificati gli eventi sopra 
descritti; 

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Palagiano adottato, per il 
periodo 2023-2025, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 31.05.2023; 
VISTA la Relazione annuale 2024 di cui all’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 del RCP sull’efficacia 
delle misure definite nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023-2025, pubblicata nella 
apposita sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Altri contenuti anticorruzione”; 
DATO ATTO che è stata svolta dal RPCT, unitamente ai Titolari di PO/EQ in qualità di referenti, 
un'approfondita valutazione ed è stato verificato che nell’anno precedente non si sono verificate le seguenti 
evenienze: 

 Fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative 
 Modifiche organizzative rilevanti 
 Modifiche degli obiettivi strategici 
 Modifiche significative di altre sezioni del PIAO tali da incidere sui contenuti della sezione 

anticorruzione e trasparenza 

CONSIDERATO quanto sopra e ritenuto di dover proporre alla giunta la conferma, per l’anno 2025, della 
programmazione della strategia di prevenzione di cui alla delibera n.102/2023, in conformità a quanto 
previsto dall’Anac per i comuni con meno di 50 dipendenti con la detta delibera del consiglio dell’autorità 
n.31/2025; 
DATO ATTO CHE, in collaborazione con i Responsabili apicali dell’amministrazione e la Giunta 
Comunale, è stato redatto il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 conformemente a 
quanto previsto dal più volte citato D.M. 30giugno 2022 n.132 per i Comuni con meno di 50 dipendenti; 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Settore Affari 
Generali-Contenzioso dott.ssa Diletta Santopietro, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso della Responsabile del Settore 
Economico finanziario e Tributi, Dott. Marianna Scalera, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTI: 

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
- lo Statuto comunale; 
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Per i motivi espressi in narrativa che integralmente si richiamano; 
 

PROPONE 
 

1. di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 
presente dispositivo. 

2. di confermare per l’anno 2025, la programmazione della strategia di prevenzione della 
corruzione di cui al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione del Comune di 
Palagiano adottato, per il periodo 2023-2025, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 
del 31.05.2023, in conformità a quanto previsto dall’Anac per i comuni con meno di 50 
dipendenti con   delibera del consiglio dell’autorità n.31/2025; 

3. di dare atto che è stata assicurata la necessaria correlazione tra PTPCT e gli altri strumenti di 
programmazione dell’Ente, in particolare, la programmazione strategica (DUP) e il Piao 2025 



– 2027, stabilendo che le misure previste nel PTPCT 2023 – 2025 costituiscano obiettivi 
individuali dei titolari di P.O. responsabili delle misure stesse; 

4. di rimettere al Responsabile del settore personale, parte giuridica, la pubblicazione della 
presente deliberazione all’interno della Sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di 
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”; 

5. di demandare al Responsabile del settore personale- parte economica il caricamento del 
presente atto sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, in uno con il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025 -2027; 

6. di trasmettere la presente delibera ai titolati di P.O. dell’Ente, al Presidente del Consiglio 
Comunale, all’O.I.V., all’Organo di Revisione, nonché alla Prefettura territorialmente 
competente, per quanto di competenza; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.” 

                                                                    Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 
 Dott.ssa Sinante Colucci Giacinta 

 
 
 

LA GIUNTA 
 
PRESO ATTO della relazione sopra riportata; 
VISTA la proposta di deliberazione in merito formulata dalla Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza, Dott.ssa Sinante Colucci Giacinta; 
DATO ATTO della propria competenza all’adozione del presente atto secondo quanto previsto dall’art. 48 
del D.lgs. 267/2000; 
PRESO ATTO dei pareri favorevoli, come in narrativa riportati; 
RITENENDO di dover integralmente approvare la suddetta proposta di deliberazione; 
 
Con Voti…………, espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
1. di APPROVARE i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali 

del presente dispositivo. 

2. di CONFERMARE per l’anno 2025, la programmazione della strategia di prevenzione della 
corruzione di cui al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione del Comune di 
Palagiano adottato, per il periodo 2023-2025, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 
del 31.05.2023, in conformità a quanto previsto dall’Anac per i comuni con meno di 50 
dipendenti con   delibera del consiglio dell’autorità n. 31/2025; 

3. di DARE ATTO CHE è stata assicurata la necessaria correlazione tra PTPCT e gli altri 
strumenti di programmazione dell’Ente, in particolare, la programmazione strategica (DUP) e il 
Piao 2025 – 2027, stabilendo che le misure previste nel PTPCT 2023 – 2025 costituiscano 
obiettivi individuali dei titolari di P.O. responsabili delle misure stesse; 

4. di RIMETTERE al Responsabile del settore personale, parte giuridica, la pubblicazione della 
presente deliberazione all’interno della Sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di 
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”; 



5. di DEMANDARE al Responsabile del settore personale- parte economica il caricamento del 
presente atto sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, in uno con il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025 -2027; 

6. di TRASMETTE la presente delibera ai titolati di P.O. dell’Ente, al Presidente del Consiglio 
Comunale, all’O.I.V., all’Organo di Revisione, nonché alla Prefettura territorialmente 
competente, per quanto di competenza. 

 
Quindi, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 
 
  



Approvato e sottoscritto. 
Vice Sindaco 

 Francesco Serra 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Giacinta Sinante Colucci 

 
 
 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme 
collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente. 
 
 


