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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 49 del reg. OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
Data: 30-03-2026

L'anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di marzo alle ore 13:20, 30-03-2026,
regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale, in videoconferenza, con la presenza del
Sindaco Avv. Domenico Pio Lasigna.

Risulta la contestuale presenza dei componenti:

Lasigna Domenico Pio Sindaco P
Serra Francesco Vice Sindaco P
OTTOMANIELLO ROCCO Assessore P
Luisi Ivana Assessore A
Palumbo Gianpaolo Assessore P
Pucci Francesca Assessore P

Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett.
a del D. Lgs n. 267/2000) IL SEGRETARIO COMUNALE Giacinta Sinante Colucci,

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000, sulla proposta della presente

deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

- Il responsabile del servizio interessato, Diletta 2 Santopietro per quanto concerne la regolarita
tecnica: Si esprime parere di regolarita tecnica e si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, d.lgs. n. 267/2000:
Favorevole.

- Il Responsabile del servizio interessato, Dr.ssa Marianna Scalera, per quanto riguarda la
regolarita contabile e con specifico riferimento all’art. 47 — bis, comma 1, d.lgs n.
267/2000: Favorevole.
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VISTA la proposta di deliberazione di pari oggetto, acquisita in atti, formulata dalla
Responsabile dell'Area 1, Dott.ssa Diletta Santopietro, nel testo di seguito integralmente
trascritto:

“PREMESSO CHE:

con Decreto sindacale n. 1 del 09/01/2026 sono stati conferiti gli incarichi di Responsabilita
apicale e individuati i relativi sostituti, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

con Decreto sindacale n. 1 del 09/01/2026 alla Dott.ssa Diletta Santopietro é stata assegnata la
responsabilita dell'Area 1 — Affari Generali, Polizia Locale e Servizi Cimiteriali e ['incarico di
sostituto per ’AREA 5 Demografici — Anagrafe E Stato Civile -Elettorale Personale parte giuridica

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario pluriennale 2026-2028;

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 29/01/2026 e stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2026-2028 e assegnate le risorse finanziarie di bilancio;

PRESO ATTO del quadro normativo vigente in materia di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione :

art. 6, commi 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, che istituisce il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) per le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, stabilendone la durata triennale, l'aggiornamento
annuale entro il 31 gennaio di ogni anno e la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente e sul
Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica;

art. 6, comma 6, del D.L. n. 80/2021, come modificato dall'art. 1, comma 12, del D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, convertito dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, che prevede l'adozione, con decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione, di un Piano tipo recante modalita semplificate per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

art. 6, comma 7, del D.L. n. 80/2021, che commina le sanzioni di cui all'art. 10, comma 5, del D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150, in caso di mancata adozione del PIAO, ferme restando quelle di cui all'art.
19, comma 5, lett. b), del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,

art. 6, comma 8, del D.L. n. 80/2021, che prevede, per gli enti locali con meno di 15.000 abitanti, la
facolta di svolgere il monitoraggio del PIAO e delle performance organizzative anche attraverso un
ufficio associato in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o delle Conferenze metropolitane;

D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81, recante il "Regolamento di individuazione e abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione", pubblicato
nella G.U. Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, che: all'art. 1, comma 3, conferma per gli enti
con non piu di cinquanta dipendenti l'applicazione delle modalita semplificate di cui al D.M. di cui
all'art. 6, comma 6, del D.L. n. 80/2021; all'art. 1, comma 4, sopprime il terzo periodo dell'art. 169,
comma 3-bis, del D.Lgs. 267/2000, determinando la separazione tra Piano Esecutivo di Gestione e
definizione degli obiettivi di performance, all'art. 2, comma 1, dispone che per gli enti locali il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e il piano della
performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022 (D.M. 24 giugno
2022, pubblicato nella G.U. n. 151 del 30 giugno 2022), recante la definizione del contenuto del
PIAO e le modalita semplificate per l'adozione dello stesso da parte degli enti con meno di
cinquanta dipendenti, e in particolare: art. 2, comma 1, che individua il contenuto del PIAO
semplificato (scheda anagrafica e sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5); art. 2, comma 2, che esclude dal
PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non rientranti nell’elenco di cui all'art. 6, comma 2,



lett. a)-g), del D.L. n. 80/2021; art. 7, comma 1, che prescrive l'adozione entro il 31 gennaio, la
durata triennale, la redazione in formato digitale e la doppia pubblicazione (Portale PIAO e sito
istituzionale dell'ente); art. 8, comma 2, che differisce automaticamente il termine di trenta giorni
rispetto alla data di approvazione del bilancio di previsione in caso di proroga di quest'ultimo, art.
11, comma 1, che attribuisce alla Giunta Comunale la competenza per l'approvazione del PIAO
negli enti locali;

- Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 25 luglio 2023, recante aggiornamento
degli allegati al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e in particolare le modifiche al principio contabile
applicato concernente la programmazione (Allegato 4/1);

- art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41,
che impone ['inserimento nel PIAO di specifici obiettivi annuali, valutati in misura non inferiore al
30% ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in materia di rispetto dei tempi di
pagamento delle fatture commerciali, in conformita alle indicazioni operative di cui alla Circolare
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Dipartimento della Funzione Pubblica n.
1 del 3 gennaio 2024;

- art. 1, comma 8, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, che impone la pianificazione, nell'ambito del
PIAO, delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, da predisporsi a cura del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 ottobre 2025, recante l'approvazione
delle nuove "Linee guida per la predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIA0O)",
che formiscono indicazioni metodologiche aggiornate per il coordinamento dei diversi moduli
programmatori confluiti nel Piano;

RILEVATO che il Ministero dell'lnterno, con decreto del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302 del 31 dicembre
2025), ha prorogato al 28 febbraio 2026 il termine per l'approvazione dei bilanci di previsione 2026-2028
degli enti locali; che, conseguentemente, ai sensi dell'art. 8, comma 2, del D.M. n. 132/2022, il termine per
l'adozione del PIAO 2026-2028 risulta automaticamente differito al 30 marzo 2026, che tale differimento é
stato confermato dal Comunicato del Presidente dell'ANAC del 14 gennaio 2026,

DATO ATTO CHE:

o il Comune di Palagiano, alla data del 31 dicembre 2025, annovera meno di cinquanta dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo di cui alla Tabella 12 del Conto Annuale, e che pertanto
nella redazione del PIAO 2026-2028 si applicano le modalita semplificate previste dall'art. 6 del
D.M. n. 132/2022 e dall'art. 1, comma 3, del D.P.R. n. 81/2022;

e il PIAO contiene la scheda anagrafica dell'’Amministrazione ed e suddiviso nelle sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del DM. n. 132/2022, ciascuna articolata nelle rispettive sottosezioni di
programmazione,

DATO ATTO, ALTRESI, CHE la Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO 2026-2028,
predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ai sensi
dell'art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 e in conformita alle indicazioni fornite dalllANAC con
documento approvato nell’Adunanza del Consiglio del 23 luglio 2025, inserita nel PIAO quale Sottosezione
2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" per costituirne parte integrante dello stesso, é stata validata in data
30/03/2026;

CONSIDERATO CHE il Dipartimento della Funzione Pubblica, in attuazione dell'art. 13, comma 1, del
D.M. n. 132/2022, ha reso disponibile il Portale PIAO (https://piao.dfp.gov.it/) per il caricamento, la
pubblicazione e la consultazione dei Piani;, che con Circolare n. 2 del 11 ottobre 2022 il medesimo



Dipartimento ha disciplinato le modalita di registrazione al Portale e di designazione del soggetto delegato
al caricamento della documentazione; che tali compiti sono assegnati alla Responsabile dell'Area 2 ,
Dott.ssa Marianna Scalera;

VISTA la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, predisposta dagli
uffici competenti per ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo semplificato allegato al D.M. n.
132/2022, comprensiva della Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza” predisposta dal RPCT, in
conformita alle indicazioni ANAC del 23 luglio 2025;

DATO ATTO CHE la programmazione dei Fabbisogni del Personale ¢ coerente con i contenuti operativi e
finanziari del DUP 2026/2028;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dalla Responsabile dell'Area 1 e Area 5.f.f.
Dott.ssa Diletta Santopietro, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dalla Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Tributi, Dott.ssa Marianna Scalera, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;
- il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81;

- il Decreto del Ministro per la P.A. n. 132 del 30 giugno 2022,

- il D.M. MEF del 25 luglio 2023 (aggiornamento Allegato 4/1, D.Lgs. 118/2011);

- il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41, art. 4-bis;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma §8;

- il D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 ottobre 2025 (Linee Guida PIAO);il
Decreto del Ministro dell'Interno del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302/2025);

- il Comunicato del Presidente ANAC del 14 gennaio 2026;

Per i motivi espressi in narrativa, che integralmente si richiamano,

PROPONE

1. di APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, del D.P.R. n. 81/2022 e del D.M.
n. 132/2022, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, allegato con la lett.
A) quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, comprensivo della Sottosezione
2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" predisposta dal RPCT;

2. di APPROVARE il Piano delle Azioni Positive di Area per il triennio 2026-2028, allegati B) quale
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di DARE mandato alla Responsabile dell'Area 1, Dott.ssa Diletta Santopietro, di provvedere: (i)
alla pubblicazione della presente deliberazione e del PIAO 2026-2028 nelle sezioni di



"Amministrazione trasparente” indicate in narrativa, (ii) al caricamento del PIAO sul Portale PIAO
e alla Dott.ssa Marianna Scalera, Responsabile dell’Area 2, alla trasmissione al Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del D.L. n. 80/2021 e dell'art. 13, comma 1, del
D.M. n. 132/2022;

4. di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.”.

La Responsabile dell'Area 1 —
Affari Generali, Polizia Locale e Servizi Cimiteriali
Dott.ssa Diletta Santopietro

VISTO il D.lIgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

DATO ATTO della propria competenza all'adozione del presente atto secondo quanto
previsto dall'art. 48 del D.Igs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, Dott.ssa Diletta Santopietro, ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile espresso dalla Responsabile dei
Servizi Finanziari, Dott.ssa Marianna Scalera ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000;

RITENUTO di dover integralmente approvare la suddetta proposta di deliberazione;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. di APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, del D.P.R. n. 81/2022
e del D.M. n. 132/2022, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1IAQO) 2026-
2028, allegato con la lett. A) quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, comprensivo della Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza"
predisposta dal RPCT;

2. di APPROVARE il Piano delle Azioni Positive di Area per il triennio 2026-2028,
allegati B) quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di DARE mandato alla Responsabile dell'Area 1, Dott.ssa Diletta Santopietro, di
provvedere: (i) alla pubblicazione della presente deliberazione e del PIAO 2026-2028
nelle sezioni di '"Amministrazione trasparente" indicate in narrativa; (ii) al
caricamento del PIAO sul Portale PIAO e alla Dott.ssa Marianna Scalera,
Responsabile dell’Area 2, alla trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai
sensi dell'art. 6, comma 4, del D.L. n. 80/2021 e dell'art. 13, comma 1, del D.M. n.
132/2022.



Quindi, ritenuto che ricorrono i presupposti dell’urgenza di cui all’art. 134, comma 4 del
Tuel, con voti unanimi espressi per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4, del D.lIgs. n. 267/2000.



Approvato e sottoscritto.

Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Domenico Pio Lasigna F.to Giacinta Sinante Colucci

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente.

E copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale li IL SEGRETARIO COMUNALE




