COMUNE DIPALAGIANO
PROVINCIA DI TARANTO

Data 16/10/2024

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Pata di sottoscrizione
c
(0]

Preintesa 18/10/24
Intesa definitiva

Periodo temporale di vigenza

Anno/i 2024

-11-2024 | WJ

omposizione
ella delegazione trattante

D 04

Sono presenti per le 00.SP:

- Sig.MIOLLI Francesco- FP CGIL %:L—'gﬁu%‘“
- Sig. murri Diego -

- Sig. Vito Vita - CGIL \{, A(

- Sig. OLIVA MICHELE — CSA L2200

- Per le rappresentanza siﬂdacale:

- - Scarano Rossana

Per la rappresentanza parte pubblica: i QQ/
Presiede la Dott.ssa Marianna Scal ( C

Arch.Micunco Silvia QA‘\

Dott.ssa Diletta Santopietro %‘/\J"“\\i{ Qé\

oggetti destinatari

NQAPROT N. 0031383

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato del Comune di
Palagiano

aterie trattate dal contratto
tegrativo (descrizione sintetica)

/f/\

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2024.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

COMUNE DI PéL

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si, VERBALE PROT N. .........-2024

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
con D.G.39/2018 per ’Anno 2018 e con DG 60/2019 per I'anno 2019 e con D.G. 68
del 04/5/20 per I'anno 2020 e con D.g.74 21/05/2021 per I'anno 2021, con D.g. 78
6/5/22 per I'anno 2022, con d.g. 120 del 28/6/23 per I'anno 2023, con DG 92 del
19/6/24 per I'anno 2024

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009? Sl con D.G.102/2023

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20097? Si per quanto di competenza.




14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

La Relazione della Performance 2023 é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

4
Il comune di Palagiano ha sottoscritto I'ultimo contratto collettivo adeguandosi al contesto normativo e contrattuale vigente,
soprattutto recependo il CCNL del 21/05/2018.
¢2‘
A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo (vengono introdotte alcune descrizioni a titolo esemplificativo) ﬂ x
P \
g\lessuna modifica al contratto preesistente \
()
@) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
L /
PARTE ECONOMICA: e
N
S
AQuadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
: PROPOSTA UTILIZZO 2024 - DATI ENTE ]
9 >
—jNDENNITA' DICOMPARTO - QUOTA FONDO 20.182.85 \; .
8 }’ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 58.000,00
&
Ei’ROG{FSSIONI ECONOMICHE CONTRATTATE - DAL 01/04/2023 DIFFERENZIALI STIPENDIALI 12.000,00
qg
ZDIFFERENZIALI B3/BI - D3/D1 - DAL 01/04/2023 3.558,56)
g [DECURTAZIONE PER INCREMENTO FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE- CDI ....
Eg)NERI DI RICLASSIFICAZIONE (PERSONALE RICLASSIFICATO ANCORA IN SERVIZIO) 0,00
INDENNITA'ES VIII Q.F. NON TITOLARI DI P.O. (EQ.) 0,00}
<
Eém PERSONAME - P.V. DIFFERENZIALE MAGGIORE COSTO DETERMINATO DA PASSAGGIO DA AREA INFERIORE A QUELLA SUPERIORE 0,00
WVELFARE (SPECIFICHJE) 0,00
L
IJ;PECIF[CHER]EI’ONSAB[LITA' 15.000,00
PECIFICHE RESPONSABILITA' (PARTICOLARI) 0,00
INDENITA' DI FUNZIONE 1.300,00,
TURNO 37.063,20
MESSI 159,63
REPERIBILITA' 12.792,43
MANEGGIO VALORI
RISCHIO 1.928,88
DISAGIO
INDENNITA' DSERVIZIO ESTERNO 3.059,00
PRODUTTIVITA' ART. 208 CdS

TOTALI

0,00
0,00
l 176.215,55 I M



Servizi per cui & stata istituita la pronta reperibilita n. addetti | Somma prev.
Polizia municipale 14
Stato civile Dichiarazione svolgimento altri incarichi 3
totale
Servizio Figure professionali interessate al maneggio valori che

rendono il conto alla competente sezione della Corte
dei Conti e riferimento atto formale
Caputo Lucia Importi medi mensili di oltre € 1.000,00

Produttivita 2023 da erogare nel 2024

©

onsiderando il rispetto del limite del personale & intenzione procedere all'erogazione di parte dei residui impegnati e non
%rogati nel 2024 per € 11.171,00 sottoforma di produttivita

Pestinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

=z
—  [FCORDUIEFONDN M 2ARTESTART FYNON {ITH 774 TE RETI/ANND PRECEDENTE- ART 67, SORMA 1. CONT BA TR ART 75, 6110
< L
g ONDO STRAORDINARIC CCNFLUITE - AKRI. 87, COMALA 3, LETT. E}{NDN VIENE EICEIAMATO!) - Atteazicns riposo compen3ativo - cccorre :pcifica
N c:reificazione da parte dell'srgano direvizione

'
: RPONSORIZZAZIONT, ACCORDIDI COLLARORAZIONE . . FINANZIANINETO PRIVATI AT 43 L 2200007 ART 47 COMMNA R TETT. A

'
< INCREMENTO D TTUAZIONE DELL'ART 18, COMMI £ SESDEL DL $82011 RISPARMI
© o 1
o [NCREME 022)- FSC - ASSUNZIONZ A TD. Pern. | unité - Increinente uetto diffaeiise <
H trz axvp arte trzeferite dal minitars & coste totale del parronzle aszune 3400.00
g ISTAT 22.200,00
2 PROVENCI CdSMAGGIORIINTROITI RISPETTO ANNO PRECEDENTE
3 |condnno
o

INCENTIVI EVENTI CALAMITOS! EHRIUIRIT]
Z  |mvemsTra 21.200,00
§ ART. 113 D.LGS. 5(/2016 INCENTIVO UFFICI TECNICT - ANCHE PER. SERVIZIEFONITURE ART. €7, COMMA 3,LETT.C 10314539
o
CONL EOAE2022 - ARE, 79, COMMA 3: In 2etuazione ¢i quants previato dakt’aee, L. comna 094 delie L. n, 23412921 (Legge 4t bilancis 2011). con ka desortetza vl indicata. gli ent:

% possens imcrstacntare, in bass atla proprin capacits & biloncis, be taorse & cuz of ccanma 2, Jote, ) & quelle & cui ali’ort, 17, commn 6, & una misura complsssivamer.ts non
U] cieperines alla n,zl per Cento dak monta calari 218 Tali ricorse, in quanes finalizzaea s quanes prasista dabi'artienln 3, comma 2. del D1 0. BIHIL, nen cono sartaposte ok
< Fimits 4 cui al’ace. 23, comra 2 def . Izs. 0, 7502017, Gh enti destinanc Iz risors: sosi indvithuate ripartendcle in misuea proporzionale suila base dzghi itaporti telaisi all’annc
&l 2221 delle risvese dek p Funde c &cllosinnai B cui all'art, BT, commn 6, Lz rhsoiss stanzinte ni sensi ded presento comma sono uiilizeate snche per corrbponders
O |csmpers: corvelati » cpecifiche etigenze della protezione civtle. ia o cen ke disprsizioni el CCNL,  GUOTAFONDO
= D1 132023 -Arr. 8 comma 3
L
P4

g’importo e presuntivo.

Progressioni orizzontali

Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali ad una quota limitata di dipendenti: aimeno 50% delle
Cat.

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale si applica il Sistema
di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 14/05/2021).

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di




programmazione gestionale
Considerando il rispetto del limite del personale & intenzione procedere all’erogazione di parte dei residui impegnati e non

erogati degli anni precedenti per un limite massimo di € € 11.171,00 sottoforma di produttivita.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

?‘. F g(,}i//. 110 L (1 J=oc

/]

COMUNE DI PALAG ANO PROT N. 0031383 DEL 04-11-2024 IN partenza



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 47 del 02/05/2024 nei seguenti importi:

COMUNE DI PALAG ANO PROT N. 0031383 DEL 04-11-2024 IN partenza



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2023 (CON APPLICAZIONE ART. 79, COMMA 5, CCNL 16/11/2022)
COMUNE DI PALAGIANO (TA)

DESCRIZIONE

2023

Non concorrenti

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (Art. 67, comma 1) - Comprende: INCREMENTO 0.20% MONTE SALARI 2001 - (art. 67. comma 1. CCNL 21/05/2018) - Vedi orientamento
[\RAN CFL IS

145.73344

INCREMENTO ART.67. COMMA 2 LETT. A - EURO 83.20 X DIP IN SERVIZIO AL 31.12.2015 DA ANNO 2019 (N. DIPENDENTI FT X 83,20 ) - 5.285,15
INCREMENTO ART. 67, COMM A 2 LETT. B - DIFFERENZIALI PEO - 239996
INCREMENTO DERIVANTE DA EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2. COMMA 3, DEL d.Lgs. 165/2001(Art. 67. comma 2. della d) -
RIA I ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMM A 2, LETT. C) 2703584
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67. COMMA 2, LETT. €) Anno 2017 (Verdarese 19.37* 10mesi) 25181
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMM A 2, LETT. C) Anno 2018 (Colapint050.95*7-Verzillo34.4347-Agrustid.87+9-Mele 50.95%9) 2.407,60
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMM A 2, LEIT. ) Anno 2019 (Cicearonc 19.3749-Gonnella19,37#12-Masella 24,75*7-Perfetti 69.1247-
> 221598
Prudenzana 3708547)
o
lIA EE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALL CESSATO - ART. 67, COMM A 2, LETT. C) Anno 2020 (Aprilel 15.96* 1-Ganovese 29,59*6-Casamassima 69.67*11) 131586
4RIA EE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALECESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2021 (Convertino 141,85¢12¢1-Loforese 29.59*12-Gaballo19.37412) 2.480,53
fR1A 15 ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMM A 2, LEIT. €) Anno 2022 (Hianco 19.37°13) 25181
4
TIMPORTI PR TRASFERIMENTO FUNIONI ... UNIONI ... - ART. 67, COMMA 2, LEIT ) -
¥
{
QIMPORTO CORRISPONDENTE A EVENTUALI MINORI ONERI PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE MAX 020% DEL MS ANNUO DELLA STESSA
DHIRIGENZA - ART. 67. COMMA 2, LEIT. F)
o
<+
JRIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67. COMMA 2, LETT. G -
i
I\
QACNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. b): un importo, su base annua, pari a Buro 84,50 per le unith di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 312650
_|31/12/2018; poiché Pincremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal L2021, si applica quanto previsto al comma 5; .
e
A CNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. e): risorse stanziate dagli enti in caso di stabile della consi di in coerenza con il piano dei fabbisogni, al (ine
i sostencre gli oneri dei maggiori i del - Vedi applicazione Art. 33, comma 2 Ultimo caposerso D.L. 342019 ¢ DM 17/03/2020
CNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, Iett. d): di un importa pari alle diflerenze tra gli incrementi a regime di cul all'art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle
osizioni economiche di ciascuna mlcgum ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data 219232
cui decorruno i suddetti i ie i nel fondo a decorrere dalla ima data.
NCREMENTO PER RIDUZIONE DELLIMPORTO DES TINATO ALLEP.0. ART. 15, COMMA 7 CCNL 21052018 (DALOLOY2023 - CCNL 16/11/2022 - ART. 17, COMMA 6) -
JTCNIL1G/1172022, ART, 79, COMMA IBIS: A decorrere dallu data di entrata in sigore del nuoso sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma Lnella parte stabile
i cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, Ia quota di risorse gid a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3¢ Bl e tra 3558,56
'('1); ¢ DI - DAL 01/04/2023
4
ODECURTAZIONE CONSOLIDATA A FAR DATA DALL'ANNO 2015 ... APPLICAZIONE ART. 9, COMM A 2BIS, DEL D.L. 78/2010 - CON SEGNO MENO 28.709.34
(\
T T S e A e T T E e B BN
P
X
<
= TOTALE RISORSE STABILI | 152.983,53
<9
1
Risorse variabili soggette al limite
i

PONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE.... - FINANZIAMNETO PP.AA. (ART. 43. 1. 449/1997; ART. 67, COMMA 3.

PECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67. COMMA 3, LETT. C (SPECIFICARE)

=S e

RIA CESSATI NELL'ANNO PARTE VARIABLE IN DODICESIMI - ART. 67.. COMMA 3, LETT. D) 209,84

MESSI NOTIFICATORI - INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 54 DEL CCNL 140972000 - ART. 67, COMM A 3, LETT. F) 300,00

CCNL 21052018, ART. 67. COMMA 3, LETT. j) Ai sensi dell'art. 23, comma & del D. Lgs. n. 75/2017. a decorrere dal 1° gennaio 2018 ¢ sino al 31 dicembre 2020. in via sperimentale, le regioni

n smmm dinario e le citth 7 indivi ol sensi del citato art. 23, comma 4, pmwnoincnmv.-nnn» oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del medesimo decreto

1 della varinbile del presente Fondo, costituita dalle risorse di cui al comma 3, in misura non superiore aduna p le della sun

\L.NI: costituita dalle risorse di cui ai commi 1 ¢ 2. Tale percentuale & individuata secondo le modalith ¢ le procedure indicate dal ripetuto art. 23, comma 4.

CCNL21/052018, ART. 67, COMMA 3, LETT. K) ioni alla comy iabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al comima 2 Jett. ¢) ad a fronte della

comrispondente riduzione ivi prevista della abile dei fondi - limi all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri

dei trattamenti accessori del personale trasferito, fenmo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. ¢); le Unioni di comuni tengono anche e

conto della speciale disciplina di cui all’art. 70- sexies.

INTEGRAZIONE 1,2% - ART. 67, COMMA 3, LETT. H) - CCNL 16/11/2022 ART. 79, COMMA 2 LEIT. B) S

(CCNL 16/11/2022 - ART. 79, COMMA 2, LETT. C) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilith del Fondo sulla base di scelte i ionali ¢ di politica r i

degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista Ia relativa capacita di spesa; in tale amblto sono ricomprese I risorse di cui

all’art. 98, comma 1, lett. c) del presente CCNL; in relazione alla finalitd di cui alla peesente lettera, le Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di

riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016;

UTILIZZO QUOTE PROVENDI CdS 4
Totale Risorse variabili soggette al limite 509,84

EP~Clil Mrocie L

: ¢



\Risorse variabili NON soggette al limite

NON UTILIZZATE

[.CONOMIT FONDO (DI PARTE STABILE) IANNO PRECEDIN

- ART. 67, COMMA 1)~ CONLL 1611720202 ART. 79, COMMA 2, LETT. D)

€334.16 da 2022, diffrencza mate 461110
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67, COMMA 3. LETT. £ (NON VIEN - Attenzione < occorre apecifica
cectificazione da parte dellorgano di revisione
ACCORDIDICOLL ZIONE... -FINANZ FPRIVATI (ART: 41, L. 4491097; ART. 67, COMMA 3 LETT. A -
[INCREMENTO DERIVANTE DALLE QUOTE DI RISPARMI CONSEGUITIE CERTIFICATI IN ATTUAZIONE DELLART. 16, COMMI 4. S E6 DEL DL 92011 . RISPARMI
[DERIVANTI DA RISPARM] E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA - ART. 67, COMMA 3, LITT. B) i
[[NCRIMINTO ASSUNTLETOROFINANZINTE (CAC Lombardia i ode df coutrollo delibera mar. 111 ¢ 11620221~ FSC - ASSUNZIONE A TD. Per , 1 unith - Incremeato ne1o diferenziale e
isTAT 50000
[PROVINDI CdS MAGGIORI INTROITI RISPETTO ANNO PRECEDINTE «
coxpoNo
INCENTIVI EVINTI CALAMITOS! 40.00000
NCENTIVIDMUTARI 15.00000
ART. 113 D. LGS. 502016 INCENTIVO UFFICT TECNICT - ANCHE PER SERVIZI E FONITURE ART. 67, COMMA 3, LETT.C 3500000
[CONL 1112022 - A, 79, comma 1, btk 1) wn Importe, s hase ammua, par # Euro 8450 per le anith & presente CONLin data del o
: po cul allap 170172021, i applica quanto presisto al comma S; - UNA TANTUM PER ANNO 2021 + 2022 o
CONL 10112022 - ART. 79, COMMAY: In art. 1, L. n. 2342021 (Legge d bilanclo 2022), con I decorrenza if indicats, gl enti
In base @ lincl, e irorse & ul a5 comma2 it )0 et h culal'e. 1, comma 6 df ans misara compleammeate som
uperiore alto (1,22 PET CENLO del monte salari 2018 Tali risorse, " articolo, 2, del D.Lm. 502021, al iz
limite & cul all'act. 23, comma 2 del D. Igs. 0. T/2017. Gl enti dest misura Tmpocti relativ all'as
2021 presente Fondo & cul all'art. 17, sl sensi del p izzate anche pe
compensl corvelati a spe dile, disposizion] del CCNL. - QUOTA FONDO
0.0 132023 At 8 comma
Al fine di garantire magsiore efTid dell'azion; i cilevantl impegnl derianti del progetth del
adempimenti connessi, per gl anni dal 2023 al 2026, gl en Tecal thoelpettaus b omutit 4 sl ol comma 4, possona ltre i limite & cul all‘articolo 23, 2
2017, n.75, 1" sariabile del fondi pe I personale In serizlo, anche dilivello
on superiore al § per cento della components stabile di ciascuno del fondi certifical nel 2016,
4 Ponsome procedere all srementod cula comma 3l ent ocll che sodlisfano | seguentl eguili
el aquello di ifert i cul all'articolo 1, comma 821, della fegse dicembre 2018, n. 145, con riferimento al saldo "Eauilibeio di
hilando™;
nmo precedente a quello di riferiment, rispeito del parametrd del debito commerciale realdua e dell'indicatore di ritardo annuale dei pagamenti di cul all'rticolo I, commi 859
e 869 della legse 30 dicembee 2018, . 145
Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spess del personale & cul al punto 4.2 del piano degli Indicatorl ¢ def risultall & hilancio adottato al sensi
(e 'articolo 226, comma S, del 267 del 2000, dell wperiore allS per cento;
vazione, da parte del el rendicoato dell’ aquetlodi termind previsth dalla normativ vigente.
£ Totale Risorse variabili NON soggetie al lite 9861110 z
2 TOTALE RISORSE VARIABILI 9912094
fin
5] TOTALE] 252.104,47
[0}
=z VOCI » SOGGETTE AL LIMITE PARTE VARIABIL 98.611,10
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO| 153.493,37|
<
9]
D TOTALE FONDO| 153.493,37
N
“H FONDO P.0| 74.931,00
H
< TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO| 228.42437
D
Ly FONDO ANNO 2016 219.578,66
N RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER RICONDUZIONE AL LIMITE ANNO 2016 N.845.71
) CONTROLLO LIMITE FONDO ANNO 2023 SU FONDO ANNO 2016 AL NETTO DEGLI ICREMENTI CCNL 16/11/2022 E QUOTE NON | 219.578.66
o CONCORRENTI AL LIMITE S
03 INCREMENTO (DIFFERENZIALI PEO ANNO 2019 + 83,20 €) NON SOGGETTO A LIMITI - 2023 7.685,11
5
S CNLAGI2022 - Art. 79, comma 1, Lt b: wn Importo, 50 buse annaa, park 8 Earo 84,50 per le uniti & personale destinatarie del presente CCNL in serizio alladata del 31265
: poiché cul alla pr dal 10172021, 3 appli 5 .126,50)
[«>}
[CONL 1671172022 - Art. 79, comma 1, et 32 dagll entl In cavo di Iy & de, in coerenza con Il piano del fabbisogal, al fine |Personale anno 2023 < anno

re oli oneri del magsiori trattamenti economici del personale - Vedi applicazione Art. A}, comma 2 U1timo capoversa D.L. 342019 ¢ DM 170372020

IO - At 79, comma I, .4 & wa importo par alle dillerenze i gl ncremenl & egime dl cot ll'arl 76 (ncrements degl sipend taellacl Fcononciut ile

4
[oouiziont economiche & ciascuna categoria ¢ gll stessi incrementl riconosciati alle posiziont Iniziall; tali 1 personsle in 2.192,32
|t cui decorrona i suddeit] inrement! fondan
E_\ CREMENTO PER RIDUZIONE DELLIMPORTO DESTINATO ALLE P.0. ART. 15, COMMA 7 CCNL2ZUS2018 (DAL OLY2023 - CONL 161172022 - AKT 17, COMMA®) 0,00
TONRIA TS, A deewrere dalls dat oy prodeasionale i cal al et T8, comm © el pacte stk
Autche. seinza nuo 0 w0 nEsor A x carivo del Wlanio, corrispndente alle diftervnre stipendiali tea 13 € I ¢ tea 3.558,56/
TOTALEFONDO DISPONIBILE (PS) 253.7147))
CNL 16112022 - Art. 79, comma 1, Iett. by: un Importo, su base annus, pari a wnith & i eesente CONL In servizlo alla data del
Jrvnanomw; poiché v cul alla pr 170172021, 51 applica quanta presisto al comma §; - UNA TANTUM PER ANNO 2021 + 2022 - 6.253.00)
OMMA NON CONCORRENTE DI PARTE VARIARILE,
NL 161172022 - ART. 79, COMMA Mart. 1, Lon. 2342021 (Legge & hlud-lnu).n—hd««wnul\lIldnu.:ll enti
S bilandi, e rsorse & cufal comma 2, et ) ¢ quele & cui al'r. 17, comma
cuperiore allo 022 per cento del monte salari 2018. Tali risarse, in quanto finalizzate 2 quanto presisto dallarticolo 3, comm, ST
Loui allart. 23, comma 2 del D. Igs. w. 752017, Gli enti destinano le rivorse cosl individuate ripartendole in misara proporzion: i
Zh.nm del presente Fondo e dello stantiamento di cui all'art. 17, m.-..u‘ risorse stanziate al sensi del presente comma sona utilizzate anche per corrispondere compensi
correlati a specifiche esigenze . del CONL. - QUOTA FONDO
QY- B commia )
U fine di garantire azi In rilevanti impegni deriv uazlone del progetti del PNRR ¢ degli
JRiempiments connraa,por ol anal dal 2623 21 2036, oll e it ko tspttan 1 requisiti di cul al comma 4, possono Incrementare, oltre il limite & cul all'articolo 23, comma 2,
1 2007, n.75, sariabile del fondi per I conteattazione integrativa destinata al personale In senixio, anche di fivello
rigenziale, in misura non superiore al § per cento della componente statile di ciascuno dei fondi certificati nel 2016,
et. 8, comma 4
L Possono procedere all'incremento di cul al comma 3 gl enti focall che soddisfano | seguenti requisi om0

aquello di riferiment: cul all'articolo 1, 821, della legge 30dicembee 2018, n. 145, con riferimento al saldo " Equilibrio di

a quello di iferimento, rlspetio del parametri residuo ¢ dell‘indicatore di ritardo annuale del pagamentl di cul all‘articolo I, commi 859

e 860 della legae 30 dicembee 2018, n. 145;

incidenza del alaria accessorfo ed incentlsante rispetto al fotale della spesa del personale di cul al punto 4.2 del piano degll indicatort ¢ dei ri
5.del .26 del 2000, dell's non superiore allS per cento;

da parte del el ' aguetlo di termini pevsisti dalla normativa igentc.

atl di bilancio adottato ai sensi

TOTALE FONDO DISPONIBILE|

262.284,97

DI CUIL:

2018

cap3228

DESCRIZIONT 2016 2023

DMPORTO DESTINATO ALLA RP. ERR DHIEP.O. T4831.00| 7483100

DECREMENTO FONDO P.0. COMEDA CDI - CON SEGNO MENO) 0.00) 0.004

INCREMENTO FONDO P.O. COMEDA CDI 0.00| 8.000.00}

VHILIZZ0 ART HIBIS, COMMA 2 DL L3200 (N TTPRIVEDE DIRIGENZA ) - R st anche nel 2016 per determinace il nuow | e foadp 1%.0). 0,00) 0,004
quotaincremento fonds P.O. per efetto dell'spydicazione dell’art. 3, camma 2 (ultimo capoverso) del D.L. 34/2019 ¢ del DAL 170/2020} 0.00)
QUOTA DI CULALL'ART. 79, COMMA 3 DEL CONL 14/11/2022) 0.00)

IMPORTO DESTINATO ALLA R.P. E R.R. DELLE P.O. sl 89.618,61

DMPORTO DESTINATO ALLA RR. - FORMULA AL 157 + Quota incremento righe 125 ¢ 120 0.00) 19.212.24

IMPORTO DESTINATO ALLA R.P.| 0,00} 7040635

IMPORTO DESTINATO AI DIPENDENTI

72.666,36

VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE PARTE VARIABILE]

98.611,10

Pf-eQie Mepete I,
e Kol




Richiamato l'articolo 67, comma 7, che definisce che «la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate
agli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell'art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017»;

Dato atto che le componenti “escluse” dal calcolo del limite rispetto al 2016, possono essere cosi riassunte:

-11-2024 I N partenza

r€EOMUNE DI PALAG ANO PROT N. 0031383 DEL 04

Risorse derivanti dai rinnovi contrattuali: come sancito dall’art. 11 del D.L. n. 135/2018, gli incrementi previsti da
successivi contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art. 48 del D.Lgs. n.
165/2001 (le risorse di cui all’art. 67, comma 2, lett. a) e lett. b), del CCNL 21/05/2018), non rilevano ai fini del rispetto
del limite “anno 2016”, confermando i contenuti della dichiarazione congiunta n. 5 al predetto CCNL, nonché gli
orientamenti della Corte dei Conti Sezioni Riunite con delibera n. 6/2018 e della Corte dei Conti Sezione Autonomie con
delibera n. 19/2018.

Incremento risorse stabili per trattamento accessorio assunzioni in deroga: come previsto dall'art. 11 del D.L.
135/2018, le risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento economico
accessorio per le assunzioni, successivamente effettuate in deroga alle facolta assunzionali vigenti (rientrano in questa
fattispecie, in particolare, le “stabilizzazioni” previste dall’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 75/2017), sono da considerarsi
escluse dal limite al trattamento economico accessorio ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Risorse “conto terzi individuale” e “conto terzi collettivo”, ovvero, incarichi aggiuntivi effettuati dal personale in
regime del cosiddetto “conto terzi” come esplicitato dalla circolare RGS n. 12/2011, incarichi da intendersi come
commissionati e remunerati all’esterno dell’Amministrazione, ad es: le risorse trasferite all’Amministrazione per
incarichi nominativamente affidati a specifici dipendenti, gli incrementi di fondo realizzati con risorse dell’Unione
Europea, nonché, per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni, i proventi per nuove
convenzioni per la quota conferita al fondo ai sensi dell’art. 43, comma 3, della L. n. 449/1997. Come chiarito nella
circolare RGS n. 16/2012, pag. 130, le risorse trasferite dall’ISTAT per il censimento (allora relativo al 2011) sono da
considerarsi “escluse” dai vincoli in materia di trattamento economico accessorio del personale.

Economie da piani di razionalizzazione ex art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011, secondo il principio espresso dalla Corte
dei Conti Sezione delle Autonomie con la delibera n. 2/2013.

Quote per la progettazione interna ex art. 92, commi 5 e 6, del D.Lgs. n. 163/2006 (per attivitad svolte fino al
18/08/2014) e compensi fondo progettazione e innovazione ex art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (per attivita svolte dal
19/08/2014 al 18/04/2016), nonché i compensi professionali degli avvocati in relazione a sentenze favorevoli
all’Amministrazione (come previsto dalla delibera Corte dei Conti Sezioni Riunite n.51/2011).

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018), come sancito dalla delibera della Corte
dei Conti Sezione Autonomie n. 6/2018.

Incentivi per accertamenti IMU e TARI: come espressamente previsto dall’art.1, comma 1091, della L. n. 145/2018, i
nuovi incentivi per accertamenti IMU e TARI, introdotti dalla Legge di bilancio 2019, sono in deroga al limite di cui
all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario.

eventuali risorse non utilizzate del fondo anno precedente

Walfare vigili urbani (deliberazione n. 27/2019, la Corte dei conti della Liguria)

Altre individuate da specifiche norme di legge

e stesse sono da intendersi esterne al limite del fondo, benché non quantificabili:

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

B -~eqi
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DESURLE S0 I mes
IR ST AL LA R T ERE DILETIL TAANLIE TRANL W
DICRIMENRR IEPSIIT AL ORI AT - DU S RIS M i iiw
PORIMITS T PSR AL LT gl ASEELIE
SALE AR TR UM INEL D, T, DRI INGITEE RV RM R 4 Bpwerat ansdie red I e edet rrvonee I s e Sesh T0L iR i
et e cre ot Swwds TAL e e fopo dd Vet o B 1T oo Didit e s vk 0 TLL S D9 ok TUSL 1TRCZND s
CHIEFTA DT AL ARE T STEVINAS D120 16 T 20es sl
IMPORTO DESTINATO ALLARP.E RR.DELLE P.O. s §9.618.61
INDOMRTEFINS WIS AT ALLA R~ IFRVELA AL 157 © (ot bnavmarn righe 125 ¢ 127 ik 12
DCRITEIDES T AR ALLA BT i THLEW IS
¢ IMPORTO DESTINATO AIDIPENDENTI 172,666,346
‘: VT RIS XM TTE AL LIMITE FARTE V ARIABILE HRATLIH
I
o
P

:iezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqolate specificamente dal Contratto
@teqrativc sottoposto a certificazione

:'[Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 68.000,00 relative a:

b
4
[l
i . ANNO 2024
Fonte contrattual D
b uale esCrizIone  Utilizzo PRESUNTO
b
B
D
LArt. 33 Cenl 22.01.04 — ind ita di
LAY cn indennita di comparto 20.182,85
4
N
Art. 34 122.01.04 - ioni ori i
%rt 34 Ccn 01.04 — progressioni orizzontali 58.000,00
V]
i
TOTALE IMPEGNI 78.182,85
N
w

%e somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

C

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 114.072,11, cosi suddivise:

)
Fonte contrattuale Descrizipone] Utmzﬁ':h::?qégﬁro U

Art. 34 Ccnl 22.01.04 -
progressioni orizzontali

SPECIFICHE
RESPONSABILITA' ed 15.000

-NUOVE 12.000

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

INDENNITA DI FUNZIONE 1.300
art.38

et

e



17, c. 2, lett. d) Ccnl Importo destinato a compensare 37.063.20
01.04.99 — Turno I'indennita di turno R
17, c. 2, lett. d) Ccnl Importo destinato a compensare la 12.792 43
01.04.99 — Reperibilita reperibilita S
Importo destinato a compensare
I ese.rcmo di att|V|tfa svSJlte in condizioni 1.623,72
particolarmente disagiate da parte del
CONDIZIONI DI LAVORO personale delle categorie A,Be C
Importo destlnat<? a compensare il 305,16
maneggio valori
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 3.059 00
(ART. 56-QUINQUIES, CCNL 21 MAGGIO 2018) T
s PRODUTTIVITA’ (a cui aggiungere eventuali economie risultanti dalle voci
5 dicui sopra e salvo ricalcolo a valere sui fondi art 33 ¢.2 di 34/2019, 6.560.75
L verifica a consuntivo del n° dipendenti in essere rispetto al numero B
T dipendenti 2018
& TOTALE €93.422,45
N
p
EQ INDENNITA DI POSIZIONE 68.000,00
[i
® INDENNITA DI RISULTATO (salvo verifica sui fondi art 33 c.2 dI 34/2019,
§ verifica a consuntivo del n° dipendenti in essere rispetto al numero 22.903,05
P dipendenti 2018
f QUOTA DI CUI ALL'ART. 79, COMMA 3 DEL CCNL 16/11/2022 (SOLO PER 790,64
P INDENNITA DI RISULTATO) '
% €91.693,69
» TOTALE
K
g
a)
Ll
P
gezione 1l - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare \
Voce non presente U N

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 78.182,85
Somme regolate dal contratto 93.422,45
Destinazioni ancora da regolare
Totale 171.605,30
Izl\g;?C’)RTO DESTINATO ALLA R.P. E R.R. DELLE P.O. ANNO 91.693,69
TOTALE FONDO DISPONIBILE 263.298,99

—

FO-eyIL froc Fuse
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Residui anni precedenti da destinare a produttivita 2024 4.611,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Incentivi PROGETTAZIONE € 108.145,39

Incentivi TRIBUTI € 21.000 (erogabile, bilancio e rendiconto approvato nei termini di legge)

Contributo ISTAT € 20.000,00

L'importo & presuntivo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Essendo il fondo variabile pari a 0 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
gegolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

()

€. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
gontrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

n

Per I'anno in corso é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali ad una quota limitata di dipendenti: il 50% PER
TIASCUNA AREA

N

Modulo Il - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

< ) g o e
@nnuali e pluriennali di bilancio
-

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
@residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

[s2)
Jutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 322.2,
guindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

g’sgettato

limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

LAGEA

Al

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
@el Fondo

E

gatotale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 41 del 17/04/2023 é impegnato nei diversi
pitoli di bilancio all’'uopo previsti e per la parte regolata dal contratto al capitolo 322.2 che presenta una Disponibilita di €
263.298,99.

Le somme per oneri riflessi sono impegnati al cap. 322.4 che presenta una Disponibilita di € 66.000,00.

Le somme per Irap sono impegnate al capitolo 350.1.
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