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ORIGINALE

DECRETO
Num 8 del 12-06-2026

Oggetto: Nomina dell'organismo di Valutazione della Performance informa
monocratica triennio 2026-2028

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di G.M. N.274 del 14/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si ¢

proceduto all’approvazione del Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI gli artt. 35 e seguenti del Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi, i quali
disciplinano la nomina, durata, composizione e le funzioni dell’Organizzazione Indipendente di

Valutazione;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” ed il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - UE 2016/679;
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco

nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTA la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 12 del 27 febbraio 2013, che individua i requisiti, le

condizioni e le cause ostative alla nomina di membro O.1.V. nonché il relativo procedimento;

VISTO il D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, che trasferisce le
funzioni dell’ANAC in materia di misurazione e valutazione della performance al Dipartimento della

Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto
2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, che, abrogando il decreto ministeriale del 2 dicembre
2016, istituisce e disciplina 1’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance, ai sensi dell’art. 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. e

dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2023/2025;

RILEVATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.

74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

RITENUTO altresi necessario procedere alla nomina del Titolare dell’incarico di Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica in luogo di quella collegiale, a fini di efficienza,
economicita ed una migliore gestione della performance e dei controlli interni, in relazione alle

dimensioni dell’ente, in linea peraltro con la composizione assunta nelle annualita precedenti;

DATO ATTO che:
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e in attuazione dell’articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 2016, n. 105, presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (di seguito “Dipartimento”) ¢ istituito I’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, di seguito Elenco

nazionale.

e Gli artt. 2 e 6 commi 3 e 4 del DM 02.12.2016 disciplinano 1’istituzione, presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio, dell’elenco nazionale
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni, al quale vengono iscritti tutti gli aspiranti alle procedure
comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta di requisiti di

competenza, esperienza ed integrita.

e [’iscrizione all’Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (di
seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo;

e L’incarico di Titolare di OIV monocratico, ha durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica, ai sensi dell'art. 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.,
fermo restando 1’obbligo del Titolare di procedere tempestivamente al rinnovo della propria
iscrizione ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, c.1, lett. ¢) e 7, ¢. 2, D.M.

06/08/2020;

e Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del DM del 6 agosto 2020 modificato dal DM 7 agosto
2023, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2,
comma 1, lettera a) e lettera ¢) del D.M. 06.08.2020, come modificato e integrato dal D.M. 7
agosto 2023, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di
cui all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8 del D.M.

6 agosto 2020 e ss.mm.ii;

e [’Organismo Indipendente di Valutazione dovra svolgere all’interno dell’amministrazione un
ruolo fondamentale nel processo di misurazione e valutazione della attivita delle strutture e

del personale (performance);

RICHIAMATA la determina del settore Economico Finanziario e Personale n. 20 del 11/02/2026 con
la quale veniva approvato 1’avviso pubblico per la nomina, in riferimento al triennio 2026-2028,
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dell’Organismo Indipendente di Valutazione in composizione monocratica;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 114 del 05/08/2019 che, tra 1’altro stabiliva, di corrispondere
al componente dell’OIV un compenso annuo pari ad € 4.500,00 comprensivo di oneri fiscali e

contributivi, di ogni rimborso spesa e di qualsivoglia ulteriore onere.

DATO ATTO che:

- aln. 242 dell’Albo Pretorio on line sul sito istituzionale del Comune di Palagiano nel periodo
dal 11/02/2026 al 26/02/2026, ¢ stato regolarmente affissa la determina n. 20 dell’ 11/02/2026
sopra richiamata;

- Tavviso pubblico per la nomina del Titolare dell’Incarico di OIV, ai sensi dell’art. 38 del
Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, ¢ stato pubblicato anche
sul sito istituzionale del Comune di Palagiano, in Albo Pretorio on line, nonché nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di Concorso”;

- La pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica per la costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) ¢ avvenuta peraltro sul Portale InPa Portale Unico del

Reclutamento e sul Portale delle Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che le candidature sono pervenute esclusivamente per via telematica, autenticandosi
con SPID/CIE/CNE/e IDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA” Portale Unico del
Reclutamento disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo

Portale;

RILEVATO CHE le candidature sono state peraltro depositate agli atti dell’Ufficio del Personale e

che sono stati verificati i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

ATTESO CHE

e il termine per I’invio delle candidature era fissato alle ore 23:59 del giorno 02 marzo 2026;

e nei termini assegnati per la presentazione delle candidature, risultano acquisite sulla
piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA n. 101 (centouno) domande di
partecipazione;

e il Responsabile del Settore Economico — Finanziario e Personale ha sottoposto le candidature

ed 1 CV pervenuti all’attenzione del Sindaco;
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VALUTATO in ragione della comparazione condotta dal Sindaco in esito all'esame dei curricula, che
il candidato D.ssa De Parigi Rosa, dati anagrafici in allegato (Codice Domanda InPa- PQECS53SSES),

integra il profilo richiesto per 1’incarico in oggetto, in virtu della propria qualificazione professionale;

PRESO ATTO CHE [I’Ufficio Personale ha provveduto alla notifica dell’esito della procedura
valutativa alla D.ssa Parigi De Rosa, giusta nota prot. 18175 dell’11/06/2026, con contestuale richiesta
di conferma dell’accettazione e che in risposta, ella ha riscontrato positivamente la comunicazione

mediante accettazione della nomina in parola, giusta nota assunta al protocollo n. 18262 del

12/06/2026;

DATO ATTO che il suddetto professionista, giusto protocollo n. 18278 del 12/06/2026, ha dichiarato
anorma del DPR 445/2000, di:

- non trovarsi in situazioni di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi di cui all’art. 5
dell’ Avviso pubblico di indizione della procedura selettiva per la manifestazione di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica del Comune di Palagiano;

- di rispettare 1 limiti previsti dall’art. 6 del predetto avviso in merito all’esclusivita del rapporto;

- di essere iscritto nell’Elenco nazionale Oiv in fascia 1, in quanto 1’inserimento in fascia 2 calcolato

dal sistema del portale risulta essere in attesa di approvazione.

DATO ATTO che la D.ssa De Parigi Rosa risulta essere attualmente dipendente del Comune di Bari
in qualita di Dirigente Amministrativo e che, a seguito della notifica del presente Decreto, la stessa
dovra far pervenire formale accettazione unitamente all’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico

da parte dell’Ente Comune di Bari;

RIBADITO CHE Ila nomina dei componenti dell'O.1.V. compete al Sindaco;

RITENUTO pertanto di individuare la D.ssa De Parigi Rosa quale componente dell'O.1.V., costituito
in forma monocratica per il triennio 2026-2028, che risulta in possesso dei requisiti previsti per

ricoprire 1’incarico;

RICHIAMATI:
il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;
il D. Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
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di individuare, quale Titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma
monocratica e per anni 3 (tre) in riferimento al triennio 2026-2028, la D.ssa De Parigi Rosa

(dati anagrafici allegati), iscritta attualmente in fascia 1 nell’Elenco nazionale Oiv;

di dare atto che I'OIV restera in carica per anni 3 (tre), a decorrere dalla presente nomina;

di precisare in ogni caso che, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come novellato dal D.M. 7 agosto 2023,
I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2, comma
1, lett. a) e c), del medesimo decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in
esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4 ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art.
8 del D.M. 6 agosto 2020, in ordine all’appartenenza a piu organismi indipendenti di

valutazione;

di stabilire che al soggetto incaricato sara corrisposto un compenso annuo in misura pari ad €

4.500,00 comprensivo di IVA, CAP, e di ogni prestazione e rimborso spese;

di notificare il presente decreto al nominato Titolare dell’Incarico OIV 2026-2028 per la
relativa definitiva accettazione, che andra corredata da autorizzazione a svolgere 1’incarico in
parola da parte dell’Ente di cui attualmente la D.ssa De Parigi Rosa risulta essere dipendente

in qualita di Dirigente Amministrativo;

di dare atto che fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento per la
Funzione Pubblica, il Comune di Palagiano si riserva comunque di verificare il possesso da
parte dei candidati dei requisiti dichiarati ovvero I’assenza di cause ostative al conferimento

dell’incarico;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale della performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché all’ Albo pretorio
online del Comune, sul Portale Unico del Reclutamento (inPA) — sezione Avvisi OIV nonché

sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente;

di trasmettere altresi il presente atto al Segretario Generale, al personale titolare di posizioni

organizzative e al Collegio dei Revisori dei conti;

Decreto DECRETO n.8 del 12-06-2026 COMUNE DI PALAGIANO

Pag. 6



9. di demandare al Responsabile del Settore Economico — Finanziario e Personale ogni

adempimento conseguente;

10. per quanto non previsto espressamente dal presente decreto si rimanda al vigente Regolamento
di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Titolo IV “La valutazione e la premialita del
personale dipendente” - Capo II “Sistema di misurazione delle performance” — articoli da 34 a

41 , oltre che alla normativa in materia.

Palagiano, 12/06/2026
IL
SINDACO

Avv.Domenico Pio Lasigna

Letto e sottoscritto a norma di legge.

SINDACO
Avv. Domenico Pio Lasigna
(Firmato Digitalmente)
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