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Curriculum vitae SCALERA Marianna 
redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/20003 

  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI Marianna Scalera  

 
 Via Rosario Livatino, n.13 - Palagiano (Ta)  

 +39 3408112308     

sal139912@gmail.com  

 marianna.scalera@widipec.it  

 

 

Sesso Femminile | Data di nascita 19/08/1983 |  

Nazionalità Italiana  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE – 

SETTORE PUBBLICO 
 
Dal 03/08/2015 al 31/12/2016 

 
E dal 04/04/2016– ad oggi 

 
Nome e indirizzo datore di 

lavoro 
 

Principali mansioni 
ATTIVITA SVOLTA-

FUNZIONI-RISULTATI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsabile dei servizi finanziari, tributi e personale del Comune di Palagiano (Ta) – 
Titolare di posizione organizzativa (Decreti sindacali nn. 15/2015, 1/2016, 11/2016, 1/2017, 
2/2017, 17/2017, 1/2018, 5/2018, 9/2018, 30/2018, 19/2019, 21/2019,1/2020, 1/2021, 
1/2022, 1/2023,1/2024) 
 
Comune di Palagiano (Ta) 
 
 
Nell’ambito della funzione ricoperta sono state svolte attività tra le quali: 

 Predisposizione bilancio di previsione annuale e  pluriennale, consolidato, 
Rendiconto e relative adempimenti 

 Gestione finanziamenti comprensiva dell’iter dell’istruttoria fino alla concessione 
degli stessi con Regione /Ministero ed ISTITUTI BANCARI QUALI CASSA 
DEPOSITI E PRESTITI ed ISTITUTO CREDITO SPORTIVO 

 Gestione economato 
 Gestione del patrimonio e dell’inventario e relative adempimenti 
 Gestione del Piano triennale delle Opere pubbliche con relativa gestione dei crono 

programmi e contabilizzazione 
 Gestione finanziamenti PNRR e rendicontazione sul sistema REGIS 
 Controllo di gestione. Annualmente viene redatto ed inviato agli  stakeholder  

Organo politico e Corte dei Conti referto finale ed elaborazione dei dati raccolti 
 Redazione e monitoraggio del ciclo della performance 
 Accertamento e riscossione dei tributi comunali maggiori e minori 

 Studio del ricorso; valutazione di merito per la “resistenza” o meno in giudizio e 
redazione delle “controdeduzioni”. Deposito delle stesse c/o la Segreteria della 
Commissione Tributaria adita. 

 Gestione della contabilità del personale comunale 
 Emissione buste paga 
 Tenuta fascicoli personali e relative certificazioni 
 Presidente della Delegazione Trattante e gestione del fondo decentrato. 

Ricostruzione del fondo dell’Ente dal 1999 
 Pratiche di pensione 
 Gestione ed espletamento di concorsi pubblici 
 Adempimenti fiscali 
 Adempimenti e relazioni con PerlaPa, Agenzia delle entrate, Inps, Inail,Corte dei 

conti, Prefettura, Comuni, Regione, Ministero delle Finanze 
 Acquisti di beni e servizi sul Mepa 
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Dal 29/07/2020 al 18/09/2023 
 

 
 
 
 
 
 

Dal 16/02/2017 al IN CORSO 

 Redazione atti, delibere, provvedimenti, avvisi di accertamente 
 
Nell’ambito dei procedimenti sopra descritti  è evidente come è presente in tutti gli step  il 
potere amministrativo sull’azione pubblica esercitata nell'economia ed incidente sulle 
attività economiche. 
 
In qualita di responsabile dei tributi, oltre che del servizio finanziario, annualemnte vengano 
definite le manovre tributrie ed impositive (imu, tari irpef) studiando come le stesse incidono 
sulla collettività sia indirittemante che direttamente, sia nel breve che nel lungo periodo. Il 
ruolo ricoperto richiede anche di redigere i regolamenti analizzando a monte come le scelte 
effettuate in termini di esenzioni e benefici possano influenzare oltre che i destinatari finali 
anche gli equilibri di bilancio. 
 
In qualità di Responsabile dei servizi finanziari il rilascio del visto contabile su tutti gli atti 
dirigenziali e del parere contabile su tutti gli atti deliberativi della Giunta e del Consiglio 
Comunale rende costante  l’esercizio del potere amministrativo, di controllo e supporto, 
sulle scelte politiche ed economiche. Il supporto tecnico alle attività del Comune in materia 
di pianificazione e programmazione delle politiche di sviluppo (Redazione  del DUP – 
Documento unico di programmazione) è effettuato in sinergia con i principali settori 
dell’ente ( Lavori Pubblici, Servizi Sociali e gli altri). Ogni scelta politica è supportata da 
apposite relazioni tecnico/economiche  per approfondire gli impatti della programmazione 
sul terrortorio a la capacità dell'ente locale di rispondere alle attese della collettività, 
elemento che diviene sempre più fondamentale per lo sviluppo economico e la crescita 
sociale delle comunità 
 
In qualità di Responsabile del controllo di gestione, effettuato sia in itinere che a cadenza 
annual, viene misurata la performance e valutato il raggiungimento degli obiettivi. 
 
Le attività sopra descritte sono svolte in un contesto  in cui  sono presenti costanti 
innovazioni soprattutto negli strumenti di semplificazione e liberalizzazione dei rapporti 
economici, oltre che nell’attuale contesto  storico che vede gli enti in prima linea nei 
finanziamenti PNRR per gli enti locali. 
 
Per governance ci si riferisce al funzionamento interno di un singolo ente della PA in 
relazione con altri enti pubblici territoriali specie in riferimento alla gestione dei servizi 
pubblici anche tramite soggetti privati e nell’ambito del ruolo rivestito sono costanti i rapporti 
e le relazioni con enti quali Agenzia delle entrate, Inps, Inail,Corte dei conti, Prefettura, 
Comuni, Regione, Ministero delle Finanze ma soprattutto con le attività economiche e con i 
cittadini. In qualità di detentori delle risorse pubbliche gli enti locali devono assolvere alla 
propria funzione, che si esprime nella creazione di valore pubblico per la comunità locale, 
contribuendo al suo pieno sviluppo, valorizzandone le potenzialità economiche, le 
caratteristiche ambientali e paesaggistiche, promuovendo l'integrazione sociale tra le sue 
differenti componenti e sviluppando relazioni interaziendali di collaborazione in termini di 
alleanze strategiche o di formazione di network. Il ruolo rivestito mi rende uno degli attori 
principali dell'attuazione della corporate governance nell'azienda pubblica locale in prima 
linea nello studiare le modalità di miglioramento delle condizioni di efficacia dell'ente locale, 
anche a fronte delle pressanti istanze dell'ambiente sociale di riferimento. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Responsabile dei servizi demografici, stato civile, leva e statistica del Comune di Palagiano 
(Ta) – (Decreti sindacali nn. 8/2020, 1/2021, 1/2022, 1/2023) 
Decreto Responsabile della toponomastica n.6/2022 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Responsabile ad interim anche del Settore Tecnico ed Affari generali; 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Responsabile Iuc – Delibera di Giunta n.30/2017  
Nomina funzionario della riscossione (Decreto sindacale nn. 14/2020) 
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Dal 05/03/2019 – 10/08/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 25/11/2019 – IN CORSO 
 
 
 
 

Dal 19/04/2021 al 18/09/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Vice Segretario del Comune di Palagiano iscritto, all’Albo regionale della Puglia (Decreto 
sindacale 4.2019) 
 
 
Il ruolo rivestito richiede il supporto al Segretario e le funzioni proprie nei lunghi periodi di 
vacanza; inoltre, con riferimento al vigente assetto organizzativo della struttura di 
appartenenza, sovrintende ai Servizi di supporto alle Direzioni del Segretariato Generale al 
fine di assicurare una più funzionale e razionale organizzazione, garantendo, nel 
contempo, elevati livelli di efficienza, efficacia ed economicità. Esperto nella normative 
dell’Anticorruzione. Svolgimento di  compiti di collaborazione e funzioni di assistenza 
giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita' 
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Nomina accertatore tributario (Decreto sindacale nn. 26/2019) 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Nomina Responsabile della transazione digitale  (Decreto sindacale nn. 6/2021) 
 
Questo ruolol include l’analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione 
dell'amministrazione e l'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, al 
fine di migliorare la soddisfazione dell'utenza e la qualità dei servizi nonché' di ridurre i 
tempi e i costi dell'azione amministrativa. In qualità di Responsabile sono stati attivita 
servizi quail PAGOPA – SPID – CIE tutti strumenti che rendono più facile il rapporto tra la 
Pubblica Amministrazione e l’utenza a favore anche di un maggior supporto allo sviluppo 
economico e tecnologico. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Esperienza pluriennale in diritto amministrativo e Codice dei contratti in riferimento a 
commissioni per appalti pubblici. All’elenco che segue sono da aggiungersi tutti gli 
affidamenti gestiti sia con il D.lgs 50/2016 che con il D.Lgs 36/2023, effettuati come 
dirigente di settore tramite il MEPA ed altri mercati elettronici. 

Componente di gara per l’affidamento di lavori e servizi, e 
Rup: 

- 06/05/2016-30/05/2016 Presidente Commissione di gara per l’affidamento di 
lavori di pulizia degli immobile comunali, importo a base di gara €100.000,00; 

- 17/11/2017-28/12/2017 Redazione e procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di Tesoreria 

- 30/05/2018 – 24/08/2018 Redazione e procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di Medico competente, importo a base di gara €8.400,00; 

- 23/12/2016 - 21/02/2017 Presidente Commissione di gara per l’affidamento 
del servizio mensa, importo a base di gara €450.000,00; 

- 21/08/2019 -04/09/2019 Membro Commissione di gara per l’affidamento del 
servizio legale civile e penale, import a base di gara €111.000,00; 

- 21/08/2019 -18/10/2019 Membro Commissione di gara per l’affidamento del 
servizio legale amm.vo e del lavoro, import a base di gara €81.000,00; 

- 28/05/2019-17/06/2019  Membro Commissione di gara per l’affidamento di 
lavori di pulizia degli immobile comunali, importo a base di gara €108.147,52; 

- 09/09/2019-08/10/2019  Presidente Commissione di gara per l’affidamento 
del servizio di trasporto scolastico, importo a base di gara €114.644,48; 

- 20/01/2021-15/03/2021 Componente Commissione di gara per l’affidamento 
del servizio Sprar, importo a base di gara €650.000,00; 

- 02/12/2020-17/03/2021 Componente Commissione di gara per l’affidamento 
del servizio Supporto tribute minori importo a base di gara €135.000,00 e 
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Responsabile Unico del Procedimento; 
- 30/04/2021-31/05/2021 Componente Commissione di gara per l’affidamento 

del servizio Progettazione sottopassi c/o Comune di Castellaneta importo a 
base di gara €835.000,00; 

- 10/01/2022-03/02/2022 Presidente commissione di gara per l’affidamento del 
servizio revisore dei conti progetti Sprar c/o Comune di Palagiano importo a 
base di gara €15.000,00; 

- dal 08/04/2022 a IN CORSO Nomina direttore dell'esecuzione del contratto – 
gara servizio di refezione scolastica di cui all’art. 101 del D.Lgs 36/2016 ( La 
figura è individuate in caso di interventi particolarmente complessi sotto il 
profilo tecnologico, di prestazioni che richiedono l’apporto di una pluralità di 
competenze, in caso di interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di 
processi produttivi innovativi o dalla necessità di elevate prestazioni per 
quanto riguarda la loro funzionalità). Importo a base di Gara € 284.875,00 

- dal 05/05/2023 al 03/08/2023 Membro Commissione di Gara europea a 
procedura aperta per l’affidamento dei servizi cimiteriali comprensivi delle 
operazioni connesse (custodia, tumulazione, estumulazione, traslazione di 
loculi, ossari e urne cinerarie), delle lampade votive, della manutenzione 
ordinaria, della pulizia e della cura del verde - annualità 2023- 2026. Importo a 
base di Gara € 440.000,00 

- dal 12/01/2024 a IN CORSO  Nomina direttore dell'esecuzione del contratto – 
gara servizio di pulizia immobili comunali di cui all’art. 101 del D.Lgs 36/2016 ( 
La figura è individuate in caso di interventi particolarmente complessi sotto il 
profilo tecnologico, di prestazioni che richiedono l’apporto di una pluralità di 
competenze, in caso di interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di 
processi produttivi innovativi o dalla necessità di elevate prestazioni per 
quanto riguarda la loro funzionalità). 

- dal 17/06/2024 a IN CORSO  Componente Commissione di gara per 
l’affidamento del servizio Pulizia Immobili c/o Comune di Francavilla Fontana 
importo a base di gara €589.715,00; 

Componente  commissione di concorsi pubblici: 
 

- 07/2018 Presidente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore Contabile Cat.C presso il Comune di Palagiano 

- 10/2018 Componente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore Geometra Cat.C presso il Comune di Massafra 

- 12/2018 Componente del Selezione pubblica ex art.110 Tuel per la selezione 
della figura di Istruttore Direvvivo Tecnico presso il Comune di Palagiano 

- 05/2019 Componente del Concorso pubblico per mobilità esterna per la 
selezione della figura di Istruttore Geometra Cat.C presso il Comune di 
Palagiano 

- 03/2021 Componente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Vigili urbani Cat.C presso il Comune di Palagiano 

- 05/2021 Componente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore tecnico geometra Cat.C presso il Comune di Palagiano 

- 05/2021 Presidente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore contabile amm.vo Cat.C presso il Comune di Palagiano 

- 11/2021 Presidente del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore direttivo amm.vo Cat.D presso il Comune di Massafra 

- 05/2022 Componente  del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore contabile amm.vo Cat.C presso il Comune di Palagiano 

- 09/2022 Componente  del Concorso pubblico per la selezione della figura di 
Istruttore amm.vo Cat.C presso il Comune di Palagiano 

 

Gestione, rendicontazione e controllo dei seguenti progetti 
(Regis, Mirweb, Bdap ecc…) 
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1) 08/10/2021- 03/05/2024: Fondi PNRR “ lavori di “Efficientamento energetico ed 
adeguamento edificio comunale piano terra e terzo e sede consiglio comunale” 
come da Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del 
Ministero dell’Interno del 30.01.2020, pubblicato in GU n. 31 del 7 febbraio 2020, 
contributi in favore dei Comuni per investimenti destinati ad opere pubbliche in 
materia di efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile per gli anni 
dal 2021 al 2024, in attuazione dell’art. 1, co. 29, della Legge 27 dicembre 2019, n. 
16”. Importo a base di gara € 180.000,00 

2) 18/10/2019 – 28/02/2020: Fondi PNRR  Lavori di “Investimenti nel campo 
dell'efficientamento energetico e dello sviluppo territoriale sostenibile D.L. 34/2019 -
Manutenzione straordinaria e superamento delle barriere architettoniche della sede 
municipale”. incentivi alle imprese presso il Ministero dello Sviluppo Economico del 
10 luglio 2019, pubblicato in GU n. 173 del 25 luglio 2019, sono state definite le 
modalità di attuazione della misura a sostegno delle opere di efficientamento 
energetico e sviluppo territoriale sostenibile realizzate dai Comuni secondo quanto 
previsto dall’articolo 30, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 3”.  Importo 
a base di gara € 88.123,88 

3) 06/05/2021 – IN CORSO  Lavori in corso d’opera di: "Progetto di demolizione e 
ricostruzione della scuola secondaria di primo grado GIOVANNI XXIII E GIANNI 
RODARI ED. B corpo aule Delibera di Giunta Regionale 968/2017 per il patto per 
la Puglia FSC 2014-2020 intervento Fondo di rotazione per la progettazione 
finalizzata alla presentazione di richieste di finanziamento a valere sui Fondi 
europei ". Importo a base di gara € 170.859,65 

4) 17/05/2020 – IN CORSO  Lavori nell’ambito del Sistema Integrato di educazione e 
di istruzione dalla nascita sino a sei anni annualità 2019” Decreto Legislativo n. 65 
del 13 aprile 2017 con cui è stato istituito il Sistema Integrato di educazione e di 
istruzione dalla nascita sino a sei anni, prevedendo un apposito Fondo di 
finanziamento per l’avvio del detto Sistema. Importo a base di gara € 132.830,00 

5) 24/11/2022 – 03/05/2024: Fondi PNRR  Lavori di "Ristrutturazione e adeguamento 
della scuola dell'infanzia Walt Disney per l’ottenimento del certificato di agibilità 
dell’edificio scolastico” finanziato con Fondi PNRR dall'Unione Europea Next 
Generation EU Regolamento (UE) n. 2021/241 - Missione 2: rivoluzione verde e 
transizione ecologica - Componente C4: tutela del territorio e della risorsa idrica -
Investimento 2.2: interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e  
l'efficienza energetica dei comuni 
Importo a base di gara € 328.043,20 

6) 05/05/2022 – 25/7/2023:  Lavori di "Manutenzione straordinaria della viabilità rurale 
comunale” Programma Regionale STRADA per STRADA, come da Delibera della 
Giunta Regionale n.986 del 16 giugno 2021, con cui sono stati stanziati i contributi 
in favore dei Comuni per interventi finalizzati alla Manutenzione straordinaria e 
messa in sicurezza della viabilità comunale per gli anni dal 2021 al 2023 
Importo di gara € 382.714,88 

7) 27/12/2021 – IN CORSO Lavori in corso d’opera di "P.O.R. 2014-2020 - ASSE VI -
Azione 6.4 - Sub-Azione 6.4.d – Infrastrutture per il convogliamento e lo stoccaggio 
delle acque pluviali”. Importo a base di gara € 1.200.000,00 

8) 25/07/2019 – IN CORSO "Riutilizzo ai fini irrigui delle acque reflue affinate 
licenziate dai depuratori a servizio degli abitati di Palagiano e Massafra” come da-
DGR n.1768 del 11.10.2018 a valere sulle risorse di cui al Fondo di Sviluppo e 
Coesione (FSC 2014-2010 Linea 2.1 –PATTO PER LA PUGLIA) ,  Regione Puglia 
Delibera CIPE n.25/2016. Importo a base di gara € 3.900.000,00 

9) 20/10/2022 – 17/11/2023 Fondi Lavori di “Ristrutturazione e adeguamento della 
scuola dell'infanzia Don Bosco per l'ottenimento del certificato di agibilità 
dell'edificio scolastico”- finanziato con Fondi PNRR dall'Unione Europea Next 
Generation EU Regolamento (UE) n. 2021/241 - Missione 2: rivoluzione verde e 
transizione ecologica - Componente C4: tutela del territorio e della risorsa idrica -
Investimento 2.2: interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 
l'efficienza energetica dei comuni. Importo a base di gara € 266.024,80 

10) 24/11/2022 – 20/12/2023 Fondi PNRR  Lavori di "Ristrutturazione e 
adeguamento della scuola primaria Giovanni XXIII Palestra - per l'ottenimento del 
certificato di agibilità dell’edificio scolastico" - finanziato con Fondi PNRR 
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dall'Unione Europea Next Generation EU Regolamento (UE) n. 2021/241 -
Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica - Componente C4: tutela del 
territorio e della risorsa idrica - Investimento 2.2: interventi per la resilienza, la 
valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei comuni.” Importo a base di 
gara € 235.000,00 

11) 29/12/2022 –IN CORSO Lavori in corso d’opera di "Contributo per la spesa di 
progettazione per interventi di messa in sicurezza (L.160/2019) e completamento 
e opere strutturali del Palazzetto dello sport” - finanziamento statale a valere sui 
finanziamenti di cui all’art. 1, commi da 51 a 58, della Legge 160 del 27 dicembre 
2019, giusto Decreto del Ministero dell’Interno – Dipartimento degli affari interni e 
territoriali – Direzione centrale per la finanza locale del 10 febbraio 2021. Importo a 
base di gara € 200.000,00 

12) 18/11/2022 – 28/02/2024 Lavori di  Interventi di mobilità sostenibile di Via per 
Torre San Domenico” - Deliberazione della Giunta Municipale n. 34 del 
02.03.2022, finanziato mediante contrazione di mutuo con la Cassa Depositi e 
Prestiti S.p.A.; Importo a base di gara € 399.817,10 

13) 30/05/2022 –– IN CORSO Fondi PNRR Lavori in corso d’opera di "Manutenzione 
straordinaria e messa in sicurezza strade urbane” 
Importo a base di gara € 1.045.000,00 

14) 29/07/2022 – 26/10/2023 Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza dei 
marciapiedi” come da “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 
e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” all’art. 1, comma 407,  
assegnazione per gli anni 2022 e 2023 ai comuni di contributi per investimenti 
finalizzati alla manutenzione straordinaria delle strade comunali, dei marciapiedi e 
dell'arredo urbano”. Importo a base di gara € 60.000,00 

15) 01/04/2020 – 10/05/2024 Lavori di "Rimozione rifiuti illecitamente abbandonati e/o 
materiali spiaggiati sulle coste rientranti nelle aree naturali protette REGIONE 
PUGLIA D.G.R. n. 671 del 17 maggio 2016” 
Importo a base di gara € 108.600,00 

16) 24/05/2021 – 19/01/2023 Fondi Regionali  Lavori di “Riqualificazione funzionale 
dell'area Pic nic sita in via V. Bachelet. Investimenti in infrastrutture sociali” 
contributo finanziato dal  DPCM 17 luglio 2020 (c.d. “Decreto Sud”, co. 311-312, L. 
160/2019) con cui, sono stati ripartiti, per il quadriennio 2020-2023. Importo a base 
di gara € 139.552,82 

17) 01/03/2024 – IN CORSO Lavori in corso d’opera di " Ristrutturazione Teatro 
comunale Karol Wojtyla finanziato con Fondi PNRR dall'Unione Europea 
Next Generation EU Regolamento (UE) n. 2021/24.” 
Importo a base di gara € 333.675,27 

18) 24/08/2017 – 29/05/2020 Lavori di " Avviso POR Puglia FESR FSE 2014-2020
Asse VI Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali Azione 
6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche.” 

19) 01/08/2015 –18/10/2016 Fondi ministeriali Lavori di " Messa in sicurezza, 
adeguamento alle norme e Manutenzione straordinaria del plesso "Gianni Rodari", 
Istituto Comprensivo Gianni Rodari". Importo a base di gara € 715.000,00 

20) 01/09/2015 –29/03/2018 Fondi Regionali Lavori di "  Potenziamento dei servizi di 
raccolta differenziata, SISTEMA DI MONITORAGGIO E TARIFFAZIONE 
PUNTUALE" -   protocollo d’intesa del 10.07.2013 tra il Comune di Palagiano e la 
Regione Puglia . Importo a base di gara € 113.938,81 

21)  01/08/2015 –01/09/2016 Centro polifunzionale finanziamento Regionale PO FESR 
PUGLIA 2007 - 2012 Asse II 01/09/2015 –29/03/2018 
Importo a base di gara € 2.000.000 

22) 22/05/2015 –17/10/2016  Ristrutturazione del 1° Piano dell'ex Caserma C.C. sita in 
Corso Lenne, da adibirsi a centro di orientamento e formazione per soggetti 
extracomunitari regolari residenti nel territorio di Palagiano - Progetto Dinamismi 
Interculturali” - progetto  finanziatocon fondi PON Sicurezza Obiettivo convergenza 
per lo sviluppo 2007-2013 giusta decreto dell’Autorità di gestione del 10.11.2012 e 
con fondi comunali. Importo a base di gara €  1.427.806,12 

23)  25/07/2023 –28/02/2024 Fondi PNRR " Adozione APP IO COMUNI Missione 1 –
Componente 1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” – Misura 1.4.3 
“Adozione APP IO” Comuni, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 
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EU”. Importo € 854,00 
24)  25/07/2023 –IN CORSO Fondi PNRR "MITD PIATTAFORMA notifiche digitali 

PNRR del 09/09/2022 - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4.5 (PND) -
COMUNI Servizio notifiche riscossioni Tributi, Canone unico, servizi scolastici, 
messi comunale”.Importo € 6.405,00 

25) 03/07/2023-25/08/2023 Fondi PNRR "Supporto alla migrazione e all’attivazione 
dei servizi sulla piattaforma PAGOPA Piano nazionale di ripresa e resilienza –
Missione 1 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” –
Misura 1.4.3 “Adozione piattaforma PagoPA” Comuni finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU”.Importo € 1.830,00 

26) 23/05/2023 – IN CORSO Fondi PNRR "Acquisizione di servizi di cui al progetto 
CUP E51F22004790006 relativo alla missione 1 – Componente 1 del PNRR 
Investimento 1.3 Dati E Interoperabilità - MISURA 1.3.1 "PIATTAFORMA 
DIGITALE NAZIONALE DATI (PDND)" AVVISO MITD DEL 20 OTTOBRE 2022 -
COMUNI”.Importo € 12.200,00 

27) 01/06/2023 – 04/04/2024 Fondi PNRR "Servizi e cittadinanza digitale” – Misura 
1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale (SPID 
CIE) e delll’anagrafe nazionale digitale (ANPR)” Comuni finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU”. Importo € 1.830,00 

28) 01/05/2017 – IN CORSO PNSCIA - PAC Infanzia Riparto - scheda int.1.1 "Nuovo 
appalto per la gestione di 2 nido (Sezione Primavera). L’attività è iniziata nel 
Maggio 2017 con l’istruttoria necessaria alla stesura della programmazione volta 
all’utilizzo dei fondi di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 3/5/2017; è 
seguita la procedura di gara, l’affidamento, la liquidazione dei vari step. Il Ministero 
invia annualmente dei trasferimenti e pertanto l’attività di programmazione -
affidamento – monitoraggio - liquidazione e rendicontazione è ancora in corso e 
costante dal 2017.La rendicontazione è stata effettuata sul portale S.A.N.A. ed 
SGP nei primi anni mentre adesso il Fondo 0-6 anni è rendicontato tramite 
apposite schede direttamente alla Regione.  

29) 21/10/2022 - IN CORSO "Galattica- Rete Giovani Puglia", di cui alla DGR 
949/2022 e A.D. 66/2022 e finanziato con A.D. 119/2022 della Regione Puglia. 
L’attività è iniziata nel 2022 con l’istruttoria necessaria alla stesura della 
programmazione volta all’utilizzo dei fondi di cui alla Deliberazione di Giunta 
comunale n. 169 del 21.10.2022 alla quale è seguita la procedura di gara e 
l’affidamento. L’attività di monitoraggio è ancora in corso. La rendicontazione viene 
effettuata sul portale MIRWEB.  

30) 24/11/2020 – IN CORSO: progetto “Cantieri di dinamismo sociale”relativo 
all’Avviso n.2/2017–POR Puglia2014- 020“ Cantieri Innovativi di Antimafia 
Sociale:Educazione alla Cittadinanza Attiva e Miglioramento del Tessuto Urbano”. 
L’attività è iniziata già nel 2017 con la redazione della proposta progettuale 
presentata per il quale il comune è rientrato tra i beneficiari per un importo 
complessivo pari ad €450.000,00 per il triennio2019/2021. E’ seguita la procedura 
di gara, l’affidamento, la liquidazione dei vari step, l’individuazione dei vari esperti 
(la scrivente era anche nella commissione giudicatrice); il monitoraggio e la 
rendicontazione è ancora in corso e costante dal 2020.La rendicontazione viene 
effettuata sul portale MIRWEB. Disponibili tutte le delibere, determine di impegno 
e liquidazione sottoscritte dalla scrivente per il progetto dal 24/11/2020 ad oggi. 

31) 20/12/2017  - IN CORSO: E’ stata acquisita esperienza a decorrere dal 2017 in 
riferimento alla programmazione- progettazione-gestione di attività attinenti all’area 
dei servizi sociali relativamente allo Sprar. Il Sistema di protezione per richiedenti 
asilo e rifugiati (SPRAR) è costituito dalla rete degli enti locali che per la 
realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse 
disponibili, al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo ( Fondo 
nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo – FNPSA). E’ seguita la procedura di 
gara, l’affidamento, la liquidazione dei vari step; la rendicontazione è ancora in 
corso e costante dal 2017. La rendicontazione viene effettuata sull’apposito 
portale Ministeriale.Disponibili tutte le delibere, determine di impegno e 
liquidazione sottoscritte dalla scrivente per il progetto dal 20/12/2017 ad oggi, a 
documentare l’esperienza professionale superiore a tre anni nell’attività di 
monitoraggio e rendicontazione di fondi ministeriali a supporto di amministrazioni 
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE – 
SETTORE PRIVATO 

 
 

01/2011-04/2015 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro 
 

Principali mansioni 
 
 

08/2010-01/2011 
Nome e indirizzo datore di lavoro 

 
 

Principali mansioni 
 
 

03/2008-04/2010 
Nome e indirizzo datore di lavoro 

 
 

Principali mansioni 

 
Anno 2007 

Nome e indirizzo datore di lavoro 
 
 

Principali mansioni 

 
Anno 2006 

 
Nome e indirizzo datore di lavoro 

 
 

Anno 2005 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

 

centrali. 
32) 11/10/2022 – IN CORSO - Punti Cardinali: punti di orientamento per la formazione 

e il lavoro – POR Puglia FESR-FSE 2014/2022 Azione 8.11 L’attività è iniziata nel 
2022 con l’istruttoria necessaria alla stesura della programmazione volta all’utilizzo 
dei fondi di cui alla Deliberazione di Giunta n. 159 del 11/10/2022,a cui è seguita la 
procedura di gara, l’affidamento. L’attività di monitoraggio è ancora in corso. La 
rendicontazione viene effettuata sul portale MIRWEB.Disponibili tutte le delibere, 
determine di impegno sottoscritte dalla scrivente per il progetto dal 2022 ad oggi. 

33) 04/08/2020 – IN CORSO - Decreto Legge 19 marzo n. 34 Potenziamento dei 
centri estivi educativi per minori e avvio delle proposte progettuali delle strutture e 
servizi a gestione privata (art. 52 del Reg. R. n 4/2007). L’attività ha compreso la 
procedura di gara e l’affidamento. L’attività di monitoraggio è ancora in corso. La 
rendicontazione viene effettuata su un apposito portale messo a disposizione del 
Ministero. Disponibili tutte le delibere, determine di impegno sottoscritte dalla 
scrivente per il progetto dal 04/08/2020 ad oggi. 

34) 21/12/2017 al 22/03/2023 Contributo sui canoni di locazione (L. 431/1998 art.11). I 
contributi sono erogati annualmente e l’attività comprende l’istruttoria del bando 
per la erogazione dei fondi, la definizione della graduatoria, erogazione dei 
contributi dopo aver analizzato le domande e i documenti allegati, nonché la 
rendicontazione sull’apposito portale regionale.   
 
 

 

Responsabile amministrativa  

Siderpower Srl (Ponteggi industriali), Via De Gasperi, 37 -  Leporano (Ta) 

 

Gestione del personale, Contabilità analitica per commesse, Segreteria 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
Responsabile commerciale  
Casa Editrice DelliSanti, C.so Roma, 77 Massafra (Ta) 
 
Elaborazione articoli  
Rapporti con gli sponsor ed i clienti 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
Impiegata nel settore amministrativo  
C.M.N. s.r.l.(Manutenzioni e costruzioni industriali), Via per Statte Km 5 – Taranto 
 
Gestine Acquisti, Contabilità Generale ed Analitica per commesse 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Impiegata nel settore amministrativo e commerciale  
Franchising  Brico 2000, Massafra 

 
Gestione e Contabilità di magazzino 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Agente finanziario e assicurativo  

Patrimonia  s.r.l., V.le Liguria 22, Taranto 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Collaborazione con l’ordine dei Consulenti di Lavoro di Taranto. Tirocinio  
 
Studio di Consulenza del Lavoro e Tributaria Giovanni Gravina, Via Giusti n.5, 
Palagiano (Ta) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

TITOLI VARI 

 

06/2002                            Corso di lingua inglese con superamento di esame finale 

                                           Trinity 5° livello  

 
CORSI DI FORMAZIONE 

Data                                                  11/10/2013 

Istituto di istruzione                           AFNOR ITALIA SRL 

Principale materia                             Auditors interni di sistemi di gestione per la qualità ai sensi delle UNI EN 
ISO 9001:2008 – UNI EN ISO 19011:2012 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data                                                  30/09/2016 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) / 
IFEL 

Principale materia                             La compartecipazione all’attivita’ accertativa dell’agenzia delle entrate 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
Anno 2002 

 
Nome e indirizzo datore di lavoro 

 

 
Stage nel settore commerciale  
 
Mirabilandia – Savio (Ra)  

 

Anno: 23/10/2007 
 

 

 

 
Anno:   22/03/2006 
 

 

 

Anno:  2001/2002 
 

Laurea Magistrale:   Consulenza Professionale per le Aziende  - 
SCIENZE ECONOMICHE AZIENDALI LM 77 (EX 84S 509/99) 
Votazione:                  110/110 e lode 
Conseguita presso:    Università degli studi di Bari  
                                                         Facoltà di Economia aziendale 
 
 
Laurea di I Livello:     Economia Aziendale-  
SCIENZE DELL’ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE L18 (EX 
L17 509/99) 
Votazione:                   110/110 e lode 
Conseguita presso:     Università degli studi di Bari  
                                              Facoltà di Economia aziendale 
 
Diploma conseguito:  Ragioniere e Perito Commerciale 
Votazione:                   100/100   
Conseguito presso:     I.t.c. G.M.Sforza – Palagiano (Ta) 
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Data                                                  27/10/2016 

Istituto di istruzione                           ANCI / IFEL 

Principale materia                             La gestione del personale negli Enti locali alla luce delle novità 
normative 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 

Data 01/11/2016 

Istituto di istruzione Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

Principale materia Spese di personale, turn over e limiti alle assunzioni: ultime novità 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Data 28/11/2016 

Istituto di istruzione                           Pubbliformez s.a.s. CATANIA - Via Caronda, 136 - P.IVA 03635090875 

Principale materia  Le più recenti novità in materia di personale (cosa cambia dopo il 
Dl.113 del 24 giugno 2016) su assunzioni, fondo, incentivi, diritto di 
accesso 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 27/10/2017 

Istituto di istruzione                           Pubbliformez s.a.s. CATANIA - Via Caronda, 136 - P.IVA 03635090875 

Principale materia         I Decreti attuativi della Legge Madia,Assunzioni e Contrattazione 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 08/03/2018 

Istituto di istruzione                           Pubbliformez s.a.s. CATANIA - Via Caronda, 136 - P.IVA 03635090875 

Principale materia         Le novità nella gestione del personale dopo la legge di bilancio 2018. 
     Focus sul rinnovo CCNL 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data                                                  20/03/2018 

Istituto di istruzione                           ISFORM SRL Via Dorso 75 - Bari 

Principale materia                             Il nuovo portale Mepa:funzionalità e corretto utilizzo delle procedure di 
acquisto – corso pratico base 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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Data                                                  12/04/2018 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) / 
IFEL 

Principale materia                             Risanamento di enti locali - riequilibrio finanziario pluriennale - 
dissesto e risanamento 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 28/05/2018 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             Le novità in merito alla iuc per il 2018, il procedimento di accertamento 
e approfondimento su alcune problematiche imu tasi tari 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 17/12/2018 

Istituto di istruzione                           FORMEZ.PA SEDE LEGALE Viale Marx 15 00137 Roma 

Principale materia                             PerlaPA: Anagrafe delle prestazioni 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

-----------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

Data 20/03/2019 

Istituto di istruzione                           Pubbliformez s.a.s. CATANIA - Via Caronda, 136 - P.IVA 03635090875 

Principale materia 2019 - La Manovra del Cambiamento: Riflessi normativi e tecnici sulle 
pensioni 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 26/03/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             Il Rendiconto di gestione 2018 Aspetti operativi e pareri 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 09/09/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             RIFORMA DELLA PA,GESTIONE DEL PERSONALE E CODICI DI 
COMPORTAMENTO E DISCIPLINA  

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                        ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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Data 13/09/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             LE PROCEDURE DI NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI TRIBUTARI E IL 
PROCESSO TRIBUTARIO TELEMATICO 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                         ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 01/10/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             TERZO SETTORE: GLI AFFIDAMENTI NEGLI ENTI LOCALI 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 22/10/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             I TRIBUTI ED IL DECRETO CRESCITA 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                         ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 28/10/2019 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NEGLI ENTI LOCALI (DL 
174/2012-L.213/2012) 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                        ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Data 14/10/2021 

Istituto di istruzione                           ANUTEL Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (CZ) 

Principale materia                             IMU ED AREE EDIFICABILI – I VALORI  ORIENTATIVI MEDI E 
L'ACCERTAMENTO 

Qualifica conseguita   Attestato di frequenza 

                                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre Italiano 

 
Buona conoscenza della lingua francese 
Ottima conoscenza della lingua romena 

  

Competenze comunicative ▪ Spirito di gruppo, grazie alla prolungata esperienza di volontariato 

▪ Buona capacità di adattamento in ambienti multiculturali maturata attraverso esperienze 
di volontariato all'estero 
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FIRMA 

 

 

 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta MARIANNA SCALERA consapevole che ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le 
dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice e penale e delle 
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 
 Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli 
stessi per le finalità e con le modalità di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal D.Lgs 10 
agosto 2018, n.101. 

  DATA, 07/06/2024                                            FIRMA 

 

▪ Buone capacità comunicative, acquisite grazie all'esperienza di assistenza ai clienti e lo 
stretto contatto con il pubblico 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Leadership (sono stata a capo di diversi settori della pubblica amministrazione e del 
settore privato 

▪ Senso organizzativo (grazie all'esperienza di volontariato e i periodi vissuti all'estero) 

▪ Ottima esperienza nella gestione di pianificazione di progetti ed obiettivo 

▪ Spirito d'intraprendenza 

▪ Esperienza in teambuilding e teamworking 

Competenze professionali ▪ Buona padronanaza dei processi di foundrising, maturata durante gli anni di volontariato 

▪ Buona tempestività e prontezza di reazione alle situazioni difficili, grazie alle esperienze 
lavorative caratterizzate dal contatto prolungato con i clienti 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) 

▪ Conoscenza di base delle applicazioni di progettazione grafica (Adobe Illustrator e 
PhotoShop) 

▪ Buona conoscenza dello strumento di produzione e redazione dei testi WordPress 

▪ Ottima conoscenza di software per la gestione della pubblica amministrazione: 

Halley (Atti amministrativi, Protocollo, Personale, Contabilità) 

Tribox (Gestione 13ribute) 

Ica Systems (Personale, Contabilità) 

Maggioli (Demografici) 

Traspare (Gare) 

Regis, Bdap, Mikrweb, Con.te, Tbel ecc...(Portali per rendicontazioni) 

 
 

 


