CURRICULUM
VITAE

Informazioni personali

Nome Andrea
Cognome Pellegrino
Nato a Venosa (PZ) il 29/11/1956
Altro Cittadinanza italiana
Coniugato
Indirizzo C/da Campo di Giorgio, 37 - 85010 — Pignola (PZ)

Recapito telefonico

0971 1831200

Fax

0971 1831011 - 1782244313

Cellulare

349/4411480

Indirizzo posta elettronica

pellegrinoconsulenze@gmail.com

PEC

pellegrinoandrea@arubapec.it

Skype

andrea.pellegrinol

Altre informazioni

Associazioni

Consulente di Management, iscritto ad APCO — “Professionista di
cui alla Legge n. 4/2013”

ANCREL (Associazione Nazionale
Certificatori e Revisori degli EE.LL.) —
Bari/BAT - Sede in Gravina di Puglia

Gia componente Comitato Tecnico Scientifico

ANCREL (Associazione Nazionale
Certificatori e Revisori degli EE.LL.)

Gia coordinatore del gruppo di lavoro sul personale istituito
presso ’ANCREL

Capacita e competenze organizzative

Coordinatore di laboratori di innovazione ed e-gov,

Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro presso Enti Locali ed
aziende finalizzati alla realizzazione di progetti per 1’introduzione
del controllo di gestione

Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro presso Enti
Territoriali finalizzati alla redazione di sistemi incentivanti e di
gestione del personale, compresa la gestione dei fondi incentivanti

Patente Automobilistica

“Bn

Titoli di Studio

Politecnico di studi Aziendali
Lugano (CH)

Diploma di Laurea specialistica in Diritto d’Impresa (Master — Dottore
Magistrale)

Politecnico di studi Aziendali
Lugano (CH)

Diploma di Laurea in Scienza Aziendali (Bachelor - Dottore)

Istituto commerciale G. D’Errico -
Venosa

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Altri titoli di Studio - Specializzazioni
Provincia di Potenza - Organizzazione
SDA Bocconi

Master in formazione manageriale e controllo di gestione per la Pubblica
Amministrazione.




Esperienze professionali in
ambito PP.AA.

1993 — 2010
Elaborazione dei carichi di lavoro
Elaborazioni proposte di Dotazione

Organica

Libero professionista

Comuni

Calvello (PZ), Genzano di Lucania (PZ), Lauria (PZ), Campomaggiore (PZ),
Rapone (PZ), Guardia Perticara (PZ), Pietragalla (PZ), Armento (PZ),
Brindisi di Montagna (PZ), Castelsaraceno (PZ), Tricarico (MT), Grassano
(MT), Camerota (SA), Castellabate (SA), Petina (SA), Magliano Vetere
(SA), Gioi (SA), Pietrastornina (AV), Castelvetere sul Calore (AV),
Controguerra (TE), Balvano (PZ), Caselle in Pittari (SA), Perdifumo (SA),
Montesano sulla Margellana (SA) - Oppido Lucano (PZ), Acerenza
(PZ), Vaglio di Basilicata (PZ), Savoia di Lucania (PZ), Brienza (PZ),
Abriola (PZ), Anzi (PZ), Filiano (PZ), Laurenzana (PZ), Salandra (MT).

Comunita Montane

Calore Salernitano - Roccadaspide (SA), Alento Montestella -Laureana
Cilento (SA) Medio Basento - Tricarico (MT), Vulture -Rionero in Vulture
(PZ), Alto Basento (PZ), Molise Centrale (CB).

Unioni di comuni
Unione del Rubicone - (Comuni di San Mauro Pascoli, Gatteo, Savignano
sul Rubicone — in Provincia Forli Cesena)

Altri Enti
Ente Autonomo Acquedotto Pugliese, compartimenti di: Taranto, Foggia e
Brindisi.

1995 -2010
Redazione regolamenti
sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi

Libero professionista

Comuni

Pietragalla (PZ), Magliano Vetere (SA, Anzi (PZ), Palazzo San Gervasio
(PZ),

Banzi (PZ), Cancellara (PZ), Gorgoglione (MT), Cirigliano (MT), Genzano
di Lucania (PZ), Baragiano (PZ), Acerenza (PZ), Moliterno (PZ), Maratea
(PZ), Marsico Nuovo (PZ), Muro Lucano (PZ), Stigliano (MT).

Comunita Montane
Alto Basento (PZ), Medio Agri (Sant’ Arcangelo — (PZ)

1995 - 2010
Progetti di riorganizzazione

Libero professionista

Comuni :

Guardia Perticara (PZ), Armento (PZ), Balvano (PZ), Anzi (PZ), Laurenzana
(PZ), Filiano (PZ), Gorgoglione (MT), Cirigliano (MT), Roccanova (PZ),
Latronico (PZ), Maratea (PZ), Moliterno (PZ), Genzano di Lucania (PZ),
Marsico Nuovo (PZ), Viggiano (PZ), Stigliano (MT), Pignola (PZ), Potenza,
Pisticci (MT), Gorgoglione (MT), Comune di Modugno (BA), Comune di
Gioia del Colle (BA).

Comunita Montane
Alto Basento (Potenza - PZ), Collina Materana (Stigliano - MT), Medio Agri
(- Marsicovetere - PZ), Alto Agri (Sant’ Arcangelo - PZ).

Altri Enti
Provincia di Potenza, Unione del Rubicone - (Comuni di San Mauro Pascoli,

Gatteo, Savignano sul Rubicone — (Forli Cesena), Consorzio di Bonifica Alta
Val D’ Agri.

1999 - 2013

- Supporto all’applicazione istituti
contrattuali incentivanti

- Formazione personale addetto alla
gestione del personale

- Supporto alla definizione e
costituzione fondo per le politiche
di sviluppo del personale
dipendente e dirigenti

- Supporto alla predisposizione
piattaforme contrattuali decentrate

Comuni

Anzi (PZ), Abriola (PZ), Filiano (PZ), Pietragalla (PZ), Trivigno (PZ), Tito
(PZ), Genzano di Lucania (PZ), Banzi (PZ), Cancellara (PZ), Potenza,
Palazzo San Gervasio (PZ), Cirigliano (MT), Roccanova (PZ), Forenza
(PZ), Maschito (PZ), Moliterno (PZ), Oppido Lucano (PZ), Rivello (PZ),
Nemoli (PZ), Trecchina (PZ), Missanello (PZ), Grisolia (CS), Scalea
(CS), Matera, Accettura (MT), Gorgoglione (MT), Rapone (PZ),
Montesilvano (PE), Picciano (PE), Trani (BAT).

Comunita Montane

Alto Basento -Potenza (PZ), Alto Bradano - Acerenza (PZ), Collina
Materana- Stigliano (MT), Camastra Alto Sauro - Corleto Perticara (PZ),
Medio Agri — Sant’Arcangelo (PZ), Alto Agri — Marsicovetere (PZ).

Altri Enti




Libero professionista

Provincia di Potenza, Provincia dell’Aquila, ARBEA - Agenzia della
Regione Basilicata per le Erogazioni in Agricoltura — (PZ), ELBA (Agenzia
della Regione Basilicata — Ente Lavoro Basilicata — (PZ).

2003 - 2004
Provincia di Potenza

Libero professionista

Componente gruppo di lavoro per ’attuazione del controllo strategico

Componente gruppo di lavoro per 1’introduzione del controllo di gestione
(definizione metodologia e relativa attuazione)

2005 - 2008
Redazione studi di fattibilita e piani
operativi per I’avvio della gestione

associata del personale

Libero professionista

Raggruppamenti di Enti

Comuni di Brindisi di Montagna, Trivigno, Cancellara, Campomaggiore,
Albano di Lucania — (PZ).

Comuni di Abriola e Pignola - (PZ)
Comunita Montana Alto Bradano e Comuni di Palazzo San Gervasio,

Banzi, Genzano di Lucania, Forenza, Tolve, Oppido Lucano, Acerenza, San
Chirico Nuovo - (PZ).

2006 - 2008

Redazione studi di fattibilita e piani
operativi per I’avvio della gestione
associata del personale -

Libero professionista — Esperto
FORMEZ (Centro Formazione
Studi) in ambito gestione associata
del personale per le regioni:
Basilicata Abruzzo, Calabria, Sicilia
e, Molise

Unioni di comuni Alto Volturno ¢ comuni aderenti (CB).

Unione di comuni Valle del Tammaro e comuni aderenti (CB).

Unione di comuni Basso Biferno e comuni aderenti (CB).

Unione di comuni Colline Teatine e comuni aderenti (CH).

Comunita Montana Peligna — Zona F — Sulmona e comuni aderenti (AQ).

Comuni aderenti alla Partnership “Le citta della Montagna Nebrodi” — -
Comuni della provincia di Messina.

Per i comuni in provincia di Messina: Redazione studio di fattibilita per la
gestione associata della formazione del personale degli enti locali.

2006 — 2008
Provincia di Potenza

Libero professionista

Attivita studio e ricerca in ordine all’implementazione della Conferenza
delle Autonomie Locali e Funzionali, supportando altresi la Direzione
Generale nel raccordo tra le attivita di programmazione e controllo strategico
e di gestione per gli aspetti strettamente connessi alle funzioni della suddetta
Conferenza.

Attivita relative alla verifica di soluzioni innovative per la gestione dei
servizi delegati al CST (Centro Servizi territoriali) - 62 comuni e 8 Comunita
Montane.

2007 - 2012
Redazione studi di fattibilita e piani
operativi per I’avvio della gestione

associata della Polizia Municipale

Libero professionista

Comuni di Valsinni, Rotondella, San Giorgio Lucano, Colobraro — (PZ).
Comuni di Corleto Perticara, Galliccio, Guardia Perticara, Armento — (PZ).

Comuni di Maiori, Minori, Tramonti e Cetara.

2000 - 2012

Componente comitato per il
controllo di gestione

Libero professionista

Comunita Montane - Alto Agri (PZ),
Alto Basento (PZ), Collina Materana (MT).

Comuni di Acerenza (PZ), Banzi (PZ), Chiaromonte (PZ), Corleto
Perticara (PZ), Forenza (PZ), Genzano di Lucania (PZ), Gorgoglione (MT),
Rapolla (PZ), Campomarino (CB), Pignola (PZ), San Fele (PZ), Guglionesi
(CB), San Mauro Forte (MT), Salandra (MT), Trivigno (PZ), Moliterno
(PZ), Maschito (PZ) Grumento Nova, (PZ), Lavello (PZ), Venosa (PZ).
Supporto tecnico operativo alla struttura preposta al Controllo di gestione
della Provincia di Potenza, Comune di Minori.

Altri — Consorzio di Bonifica dell’Alta Val d’Agri




2000 -2012
Componente Nucleo di valutazione

Libero professionista

Nucleo di valutazione istituito in forma associata:

UNCEM Basilicata - Enti Aderenti — Comunita Montane Alto Bradano -
Acerenza (PZ), Collina Materana — Stigliano (MT), Medio Agri Sauro —
Sant’Arcangelo (PZ), Medio Basento - Tricarico (MT), Camastra Alto
Sauro - Corleto Perticara (PZ).

Comunita Montana Alto Agri (PZ) - Enti Aderenti - Comunita Montana
Alto Agri - Marsicovetere (PZ) e comuni di Marsico Nuovo, Montemurro,
Paterno, Tramutola, San Chirico Raparo e Viggiano.

2000 - 2013

Componente Nucleo di
valutazione/O.L.V.

Libero professionista

Comunita Montana Alto Basento (PZ) — Enti Aderenti - Comunita
Montana Alto Basento e Comuni di Abriola, Cancellara, Pietragalla,
Pietrapertosa, Pignola e Trivigno.

Unione dei Comuni del Basso Biferno (CB) — Enti Aderenti —

Unione dei comuni del Basso Biferno e Comuni di Campomarino,
Guglionesi, Montecifalone, Montenero di Bisaccia, Petacciato,
Portocannone, San Giacomo degli Schiavoni, San Martino in Pensilis, Ururi.

Altri Enti - ARBEA Agenzia Regionale per gli Aiuti in Agricoltura
(Potenza), Parco Gallipoli Cognato Piccole Dolomiti Lucane (Accettura -
PZ)

Istituito in forma associata tra i comuni di Baragiano (PZ), Muro Lucano
(PZ), Pescopagano (PZ).

Istituito in forma associata tra i comuni di Lavello e Venosa

Comunita Montane

Collina Materana (Stigliano — MT), Vulture (Rionero in Vulture — PZ), Alto
Agri — Marsicovetere - PZ), Alto Bradano (Acerenza - PZ), Medio Agri
(Sant’ Arcangelo — PZ).

Comuni di Potenza, Atella (PZ), Calvello (PZ), Campomaggiore (PZ),
Gorgoglione (PZ), Ripacandida (PZ), San Mauro Forte (MT), Maschito
(PZ), Palazzo San Gervasio (PZ), Missanello (PZ), Montemurro (PZ),
Rapolla (PZ); Barile (PZ), Anzi (PZ), Acerenza (PZ), Cirigliano (MT),
Corleto Perticara (PZ), Roccanova (PZ), Salandra (MT), Pisticci (MT), Tursi
(MT), Sant’ Arcangelo (PZ) , Rivello (PZ), Rotonda (PZ), Fardella (PZ),
Colobraro (MT), Episcopia (PZ), Brienza (PZ), Latronico (PZ), Forenza
(PZ), Abriola (PZ), Tito (PZ), Irsina (MT), (Comune di Gioia del Colle (BA)
— 0.1.V.), Acerenza (PZ), Accettura (MT), Avezzano (AQ).

2009

Comune di Pietragalla - Redazione del Bilancio sociale e di mandato

2010 -2012

Supporto alla predisposizione del
Piano delle performance

Libero professionista

Comune di Mola di Bari (BA)

Comune di Montenero di Bisaccia (CB)
Sam Martino in Pensilis (CB)

Comune di Guglionesi (CB)

Comune di Venosa (PZ)

2010 - 2012

Supporto alla predisposizione delle
controdeduzioni a  seguito di
ispezione della Ragioneria Generale
dello Stato

Provincia di Crotone
Provincia di Ascoli Piceno
Comune di Monte Argentario

Incarichi cessati/conclusi nel 2013

Struttura di supporto all’O.LV.
Comunita Montana del Frignano e Comuni aderenti




Incarichi cessati/conclusi nel
2014

Nucleo di valutazione

Provincia di Potenza, Comuni di:Torrita Tiberina (RM), Nazzano (RM), Albano
di Lucania (PZ), Baragiano (PZ), Cancellara (PA), Genzano di Lucania (PZ),
Oppido Lucano (PZ), Trecchina (PZ), Viggiano (PZ).

O.LV.
Comune di Marsicovetere

Incarichi cessati/conclusi nel
2015

ATER Potenza - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti e dipendenti
(Formazione)

Comune di Avezzano - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti e
dipendenti (Formazione)

Comune di Loreto Aprutino - Costituzione e utilizzazione fondo dipendenti
Comune di Lanciano - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti e
dipendenti (Formazione)

Comune di San Severo - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dipendenti
(Prestazione di servizio)

Comune di Molfetta - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti e
dipendenti (Formazione)

Comune di Gioia del Colle - Nucleo di valutazione — Organismo monocratico
Comuni di Venosa e Lavello — Nucleo di valutazione in forma associata -
Componente

Comune di Trani - Organismo Indipendente di Valutazione — Componente —
Autorizzazione ANAC del 03/07/2014

Comune di Mola di bari — Nucleo di Valutazione

Comune di Castelnuovo di Porto - Costituzione e utilizzazione dei fondo
incentivante personale dipendente - Prestazione di servizio

Comune di Lanciano - Raccolta ed esame documentazione relativi all’ispezione
del MEF

Comune di Casalincontrada - Costituzione e utilizzazione dei fondo
incentivante personale dipendente - Formazione

Comune di Montesilvano - Percorso formativo su PTCP, Reati contro la
Pubblica amministrazione, Codice di Comportamento

Incarichi cessati nel 2016

Comune di Trecchina — Nucleo di valutazione

Comune di Accettura — Componente comitato per il controllo di gestione
Comune di Porto San Giorgio - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti
e dipendenti (Formazione) — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Barletta - formazione in house in materia di gestione economica-
normativa personale dirigenziale e dipendente (Formazione) — Comparto Regioni
AALL.

Comune di Celano - La Contrattazione decentrata integrativa, il fondo per le
politiche di sviluppo del personale e della dirigenza — Comparto Regioni AA.LL.
— Costituzione e utilizzo

Comune di Ravello — Nucleo di valutazione

Comune di Poggio Moiano - Costituzione e utilizzazione dei fondi: dirigenti e
dipendenti (Formazione) — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Ostuni - per conto Prof. Andrea Ziruolo - Prestazione professionale
— Revisione fondi dirigenti e personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.
Comune di Acquaviva delle Fonti - Formazione — Costituzione fondi
incentivanti dirigenti e personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.
Comune di Locorotondo — Formazione — Costituzione fondi incentivanti
dirigenti e personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Palagiano — Formazione — Costituzione fondi incentivanti dirigenti
e personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Incarichi cessati 2017

Citta Metropolitana di Bari - Formazione — Costituzione fondi incentivanti
dirigenti e personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Margherita di Savoia — Formazione — Costituzione fondi
incentivanti personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Minervino Murge — Formazione — Costituzione fondi incentivanti




personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Cerignola — Formazione — Costituzione fondi incentivanti dirigenti
— Comparto Regioni AA.LL.

Unione dei Comuni Alto Bradano — Supporto costituzione fondi incentivanti
personale del comparto — Comparto Regioni AA.LL.

Provincia di Avellino — Formazione — Analisi costituzione fondo dirigenza.
Attivita negoziali afferenti la dirigenza

Incarichi cessati - completati
2018

Comune di Pietragalla — Nucleo di valutazione e Controllo di gestione

Comune di Viggianello - Formazione — Costituzione fondi incentivanti
dipendenti — Comparto Regioni AA.LL.

Provincia di Avellino — Formazione — Analisi organizzativa finalizzata
all'ottimizzazione e alla riorganizzazione della struttura organizzativa dell'Ente
Comune di Panni — Formazione — Costituzione fondi incentivanti dipendenti —
Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Forenza - Formazione — Costituzione fondi incentivanti dipendenti
— Comparto Regioni AA.LL.

Comune di Avigliano — Nucleo di valutazione

Comune di Cerignola — Formazione teorica pratica costituzione fondo
personale del comparto Regioni AA.LL.

Comune di Castelnuovo di Porto (RM) — Formazione teorico pratica su il fondo
per le politiche di incentivazione in relazione alle disposizioni del CCNL
21/05/2018 — Verifica sostituzione fondo anno 2017 — Nuove forme di utilizzo
Commissario liquidatore per le Comunita Montane Alto Sinni — Basso Sinni - Val
Sarmento (Basilicata) — Incarico da Regione Basilicata

Incarichi cessati - completati
2019

Comune di Vasto — Nucleo di valutazione

Comune di Nemoli — Nucleo di valutazione

Comune di Laino Borgo — (Formazione teorico/pratica) Analisi della
costituzione e utilizzo del fondo per le politiche di incentivazione — Le fasi e i
contenuti della CCDI

Comune di Rotonda - (Formazione teorico/pratica) Revisione sistema
valutazione del personale — Regolamento e sistema di graduazione delle P.O. —
Ricostruzione fondo incentivante per il personale enti locali

Comune di Rivello — Nucleo di valutazione

Comune di Pignola — Nucleo di valutazione e supporto al Controllo di gestione

Incarichi cessati — completati
2020

Comune di Laino Castello (Formazione con la tecnica del tutoring sul Fondo
incentivante e sulla programmazione del fabbisogno di personale)

Comune di Matera — Progetto di

riorganizzazione per costituzione ufficio “Matera 2019”

Comune di Alberobello - (Formazione) Revisione assetti organizzativi e
regolamentari di gestione del personale — Fondo incentivante il personale del
comparto funzioni locali

Comune di San Severino Lucano — (Formazione con la tecnica del tutoring sul
Fondo incentivante e sulla programmazione del fabbisogno di personale)
Comune di Lagonegro (Prestazione di servizio — Ri-costituzione fondo
dipendenti comparto funzioni Locali)

Comune di Polignano a Mare (Formazione tutoring — Costituzione e
utilizzazione fondo dirigenti e dipendenti)

UNIONE LUCANA DEL LAGONEGRESE - Studio fattibilita trasferimento
funzioni all’Unione dei comuni — Incarico non completato per carenza di dati
COMUNE DI PALAGIANO - Supporto tecnico operativo all’applicazione del
D.M. del 17/03/2020 (Decreto assunzioni) di attuazione dell’art. 33, comma 2, del
D.L. 33/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019.

COMUNE DI NEMOLI Supporto tecnico operativo alla costituzione del Fondo
del personale Comparto Funzioni Locali — Fondo Posizioni Organizzative —
Contrattazione decentrata integrativa — Relazioni previste dai CC.CC.NN.LL. e
Atti conferenti

Comuni di MANFREDONIA (FG)

Componente Nucleo di valutazione

IFEL CAMPANIA — Consulente senior giuridico-amministrativo di IFEL
Campania, nell’ambito del “Programma Integrato di Interventi di Rafforzamento




della Capacita Istituzionale e Amministrativa della Pubblica Amministrazione a
valere sull’asse IV Capacita Istituzionale e Amministrativa del POR FSE
Campania 2014-2020 — DGR 607/2017” - CUP B64G18000020009” - Piano per
il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni della Campania.”, finalizzato alla
strutturazione, bandizione e realizzazione di piu concorsi unici gestiti dalla
Regione Campania per 1’assunzione di quasi 2.200 dipendenti previa
assegnazione di 10.000 borse di studio, anche su delega di circa 200
amministrazioni comunali e di altre dipendenti dalla Regione medesima.

Incarichi cessati 2021

COMUNE DI BELLA - Supporto tecnico operativo (tutoring formativo) alla
costituzione del fondo dipendenti e alla CDI

COMUNE DI FIANO ROMANO - Supporto tecnico operativo (tutoring
formativo) alla costituzione del fondo dipendenti

COMUNE DI BISCEGLIE - Formazione tutoring — Fondo dipendenti —
Costituzione e utilizzo)

PGCPDL (Ente Parco regionale) — Redazione ROUeS Supporto PTFP

ATER POTENZA - Supporto alla gestione della costituzione e utilizzazione del
fondo della dirigenza e del personale del comparto - Supporto analisi spesa
personale e definizione del PTFP — Assistenza all’attuazione del Piano triennale
del fabbisogno di personale

ARDSU - Prima costituzione fondo personale non dirigente — Formazione
tutoring

ARCA JONICA - Ricostituzione fondo personale non dirigenziale — Formazione
con la tecnica del tutoring

COMUNE DI MONOPOLI - Ricostituzione dei fondi della dirigenza e dei
dipendenti — Formazione

COMUNE DI ANDRIA (Formazione tutoring — Fondo dirigenti e dipendenti)
ARPAB - Supporto redazione referto controllo di gestione anno 2020

CITTA’ METROPOLITANA BARI Ciclo formativo finalizzato
all'aggiornamento delle competenze del personale dell'Ente in tema di
Misurazione e Valutazione delle performance — Sviluppo S.Mi.Va.P.
COMUNE DI SAN GIORGIO LUCANI Servizio di tutoraggio formativo
finalizzato all'acquisizione da parte del personale dipendente delle conoscenze
teorico pratiche necessarie per la ricostruzione dei fondi che finanziano il
trattamento economico accessorio del personale non dirigenziale.

COMUNE DI ORICOLA Servizio di tutoraggio formativo volto:
Supporto tecnico operativo finalizzato alla Redazione del Regolamento delle
Posizioni organizzative, comprendente, tra 1’altro, il sistema di pesatura delle
stesse;

Supporto tecnico operativo finalizzato alla verifica del fondo destinato al
pagamento delle retribuzioni di posizioni e risultato dei titolari di Posizione
organizzativa;

Supporto tecnico operativo finalizzato all’aggiornamento, per 1’anno 2021, del
Contratto Decentrato Integrativo, parte normativa e parte economica, del
personale del Comparto Funzioni Locali;

Supporto tecnico operativo finalizzato alla revisione e all’aggiornamento del
sistema di valutazione e misurazione della performance, delle Posizioni
organizzative e del restante personale.

COMUNE DI ROCCANOVA - Ricostituzione del fondo del personale —
Formazione

COMUNE DI FARDELLA - Ricostituzione del fondo del personale —
Formazione

COMUNE DI CASTELMAURO

La programmazione del fabbisogno di personale e gli atti conseguenti -
Formazione

Capacita linguistiche

Inglese Buono

Capacita nell’uso di tecnologie

Certificazione conseguita: P.E.K.I.T. PROJECT

Abilitad pratico - operative in ambiente DOS e Windows. Uso corrente del
pacchetto Office.




Conoscenza Internet ed uso dei servizi disponibili: applicazioni multimediali su
Rete Telematica, e-mail, etc.

Pignola li, aprile 2022 Andrea Pellegrino
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Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall'art. 76, DPR n. 445/2000 e s.m.i., si dichiara che quanto sopra corrisponde a verita, inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i.
Andrea Pellegrino
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