COMUNE DI PALAGIANO
PROVINCIA DI TARANTO

AVVISO PUBBLICO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 29/06/2023 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento Comunale del Garante delle Persone con Disabilita”

RENDE NOTO CHE:

¢ aperta la selezione pubblica per la designazione del “Garante per i diritti delle persone con disabilita”,
in attuazione del Regolamento comunale,

Con l'istituzione del Garante si intendono perseguire 1 seguenti fini:

e promuovere la piena realizzazione dei diritti delle persone con disabilita, nonché l'integrazione e
inclusione sociale delle stesse;

e recepire le istanze dei portatori di handicap e degli altri soggetti di cui al successivo art.2;

e supportare e stimolare l'Amministrazione per il superamento di tutti gli ostacoli che impediscono la
mobilita e la piena inclusione sociale delle persone con disabilita,

e migliorare i rapporti tra [’Amministrazione ed il cittadino disabile ed i relativi servizi erogati.

Per tutti gli ambiti di intervento e le relative attivita si rimanda al Regolamento Comunale approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 29/06/2023;

1. Caratteristiche generali

At sensi del sopraindicato Regolamento, il Garante ¢ un organo unipersonale, che opera in piena autonomia
politica e amministrativa, con indipendenza di giudizio e valutazione e non ¢ sottoposto ad alcuna forma di
controllo gerarchico e/o funzionale.

2. Nomina e Requisiti

Il Garante ¢ nominato dal Sindaco con proprio provvedimento, sentita la Commissione Permanente “Qualita
della Vita”, ad esito di apposito avviso pubblico, indetto dal Responsabile dei Servizi Sociali.

E' scelto nell'ambito di una rosa di nominativi pervenuti tramite candidatura spontanea o proposti da
associazioni/enti rappresentativi degli interessi dei disabili, che operano nel territorio comunale e che hanno
tra 1 propri scopi sociali quello della tutela e promozione di tali interessi.

I candidati proposti devono avere i requisiti per l'elezione a consigliere comunale, nonché una comprovata e
documentata competenza, professionalita ed esperienza nell'ambito delle attivita di tutela e salvaguardia dei
diritti delle persone con disabilita e di promozione dell'inclusione sociale delle stesse.

3. Incompatibilita

Ai fini della nomina e per tutta la durata dell’incarico il Garante deve assicurare la propria indipendenza ed
obiettivita e non puo ricoprire incarichi di:

o componente del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione delle
Aziende Sanitarie Locali;



o componente di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali di partiti politici e associazioni sindacali;

o dipendente del Comune di Palagiano, di istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o sottoposti a vigilanza
o0 a controllo comunale, né lo deve essere stato negli ultimi due anni;

o amministratore di enti, societa ed imprese a partecipazione pubblica o titolare, amministratore, dirigente
di enti, societa e imprese vincolati con il Comune da contratti d'opera o di somministrazioni, ovvero che
ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune,

o componente del Direttivo o Presidente di un’associazione operante nel territorio di Palagiano.

Piu in generale, il Garante non puo esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali, commerciali
o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione assunta con la nomina. Si applicano,
altresi, al Garante le cause di incompatibilita previste per la carica di Sindaco in base al D.Lgs 267/2000.

4. Durata

L’incarico di Garante per la disabilita ha durata pari ad anni tre rinnovabile per un altro mandato.

11 Sindaco puo rimuovere il Garante dall’incarico in qualsiasi momento con proprio provvedimento formale,
qualora lo stesso ponga in essere comportamenti non conformi alle leggi o al presente regolamento o non
adempia come dovuto al proprio dovere, ovvero quando il suo comportamento danneggi I’immagine delle
Istituzioni.

5. Trattamento economico

11 Garante opera a titolo volontario e non percepisce alcuna indennita o compenso.
Al Garante sono corrisposti 1 rimborsi delle spese effettivamente sostenute e documentate, preventivamente
autorizzate dal Responsabile dei Servizi Sociali nei limiti degli stanziamenti del capitolo di bilancio;

6. Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal sopraindicato Regolamento, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

7. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla candidatura, redatta in conformita al modello ALLEGATO A) dovra
pervenire ENTRO E NON OLTRE 04 settembre 2025, secondo le seguenti modalita;
e presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Palagiano, Corso Vittorio Emanuele, n. 4
— 74019 Palagiano (Ta). Sulla busta dovra essere indicato “Avviso Pubblico per Garante per 1 diritti
delle persone con disabilita”.

e tramite indirizzo personale di posta elettronica  certificata (PEC) all’indirizzo
comunepalagiano.servizisociali@postecert.it, indicando il seguente oggetto “Avviso Pubblico per
Garante per i diritti delle persone con disabilita”.

Tutta la documentazione deve essere trasmessa in formato PDF con firma autografa (scannerizzata) oppure
in formato PDF firmato digitalmente.

Fa fede la data e I’ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di
Palagiano, attestata dalla ricevuta di consegna;

Alla domanda di partecipazione, oltre al documento valido di identita personale, deve essere allegato il
curriculum vitae, datato e autocertificato ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000.

Il curriculum deve riportare in modo sintetico i dati anagrafici, i titoli di studio ed evidenziare gli incarichi
ricoperti e le attivita svolte che documentano I’esperienza maturata in riferimento alla tipologia dell’incarico
in oggetto.



Inoltre, il curriculum deve contenere la dicitura relativa al consenso del trattamento dei dati personali ai
sensi della vigente normativa sulla tutela della privacy;

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e, altresi, la mancata
produzione nel termine indicato del curriculum vitae e di tutta la documentazione richiesta.

8. Selezione delle candidature

La selezione e la conseguente designazione verranno effettuate dal Sindaco del Comune di Palagiano in
conformita alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006 e s.m.i.. sentita la Commissione
Permanente “Qualita della Vita”.

Il decreto di nomina, contenente i curricula delle persone nominate verra pubblicato sul sito on line
dell’ Albo Pretorio.

9. Comunicazioni e informazioni

Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva, 1’acquisizione delle
candidature ha solo finalitd conoscitiva in ordine alla individuazione dei soggetti idonei, interessati
all’assunzione dell’eventuale incarico.

Il presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo il Sindaco
nell’attribuzione dell’incarico in oggetto.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno
antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura all’Ufficio Servizi
Sociali - Comune di Palagiano - tel. 099/8806609/44.

Al presente avviso sara data pubblicita attraverso 1’Albo Pretorio del Comune di Palagiano sul sito internet
del Comune di Palagiano (https://www.comune.palagiano.ta.it) dove sara estraibile anche copia del presente
Avviso, il modello della domanda per la presentazione della candidatura (allegato A), nonché il
Regolamento approvato dalla delibera di C.C. n. 39 del 29.06.2023.

La domanda presentata dai partecipanti e la relativa documentazione allegata sara soggetta alle norme di
diritto di accesso ai sensi della L..241/1990.

10. Trattamento dei dati
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e trattati

esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della normativa
sulla privacy ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) € s.m.1.

I1 Responsabile del Settore Servizi Sociali
Dott.ssa Maria Michela Fonseca



